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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU 

SEKRETARIAT DAERAH 
  Jalan Danau Luar Nomor 12 Putussibau, Kapuas Hulu, Kalimantan Barat, 78716, 

Telepon (0567) 21003, Faksimile (0567) 21397 
Laman: http://setda.kapuashulukab.go.id, Pos-el: setda@kapuashulukab.go.id 

 

NOTULEN RAPAT 

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025 

   

Rapat           : Monitoring & Evaluasi Kinerja Triwulan IV Tahun 2025 

Hari/Tanggal : Rabu, 11 Februari 2026 

Surat Undangan : 700.1.2.7/547/SETDA/PERKEU Tanggal 10 Februari 2026 

Waktu Rapat : 08:30 WIB – selesai 

Acara : Monitoring & Evaluasi Kinerja Triwulan IV Tahun 2025 

Pimpinan Rapat : Ambrosius Sadau, S.H.,M.Si. 

Ketua : Teodolus Teddy Hinggaan, S.T. 

Sekretaris : Nicolaus Purwanto, S.IP 

Pencatat : Vilaria Laudra Aprilianti, S.E 

Peserta Rapat : Daftar Terlampir 

 

Kegiatan Rapat : 

Rapat dibuka dan dipimpin oleh Sekretaris Daerah Kabupaten Kapuas Hulu sekaligus 

memberikan arahan kepada peserta rapat terkait dengan pencapaian program/kegiatan yang 

telah dilaksanakan pada triwulan IV Tahun 2025. 

1. Penyampaian Sekretaris Daerah Kabupaten Kapuas Hulu 

Sekretaris Daerah memaparkan bahwa dengan adanya Monev menjadi parameter 

penilaian SAKIP. Harapannya nilai SAKIP kedepannya meningkat dari B menjadi BB. 

Monev diperlukan data dukung yang valid. Yang menjadi permasalahan biasanya adalah 

keterlambatan dalam pemenuhan data dukung. Kedepannya bisa jemput bola ke bagian-

bagian agar data dukung dapat terpenuhi tepat waktu. Meningkatkan apa yang menjadi 

ancaman dan peluang yang diperlukan (analisis SWOT). Terkait Peraturan Perundangan 

juga diperhatikan karena sebagai landasan dalam bekerja. 

Hasil pengukuran kinerja Indikator Kinerja Utama (IKU) Sekretaris Daerah sampai 

dengan Triwulan IV Tahun 2025 dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut: 

 

 

https://bit.ly/Monev-Kinerja-SetdaKH
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Hasil Pengukuran Kinerja 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdaKH 2025 
 

A. Nilai SAKIP 

Nilai SAKIP Sekretariat Daerah pada tahun 2024 sudah dikeluarkan oleh pihak 

Inspektorat sehingga mendapat Nilai 67,5 dengan Predikat B dan ini memang 

pencapaian yang masih rendah/kurang sehingga memang harus ditingkatkan lagi 

karena target pada Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu sebenarnya adalah 

BB bukan B. Sekretaris Daerah berharap nilai SAKIP kedepannya meningkat dari B 

menjadi BB. Untuk pemenuhan data dukung diharapkan data dukung yang terukur. 

 

B. LPPD 

Bahwa penilaian terhadap LPPD tidak setiap tahun dikeluarkan oleh pihak 

Kementerian Dalam Negeri sehingga apabila tetap menggunakan indikator tersebut 

dikhawatirkan akan menyebabkan rendahnya capaian terkait indikator tersebut. 

Penilaian terhadap LPPD terakhir dikeluarkan oleh Kementrian Dalam Negeri pada 

tanggal 21 April 2025 dengan nilai 2,8143. 

 

C. IKM 

Terkait nilai IKM target nilainya 84 dan sampai TW III  yaitu sudah terealisasi dengan 

nilai 85,9 dengan capaian 102,26% melebihi target yang ditentukan dan harapannya 

kedepannya nilai IKM bisa lebih meningkat lagi. 

 

2. Asisten Administrasi Umum 

Hasil pengukuran kinerja dari Asisten Administrasi Umum sampai dengan Triwulan IV tahun 

2025 dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut: 

 

 

https://bit.ly/Monev-Kinerja-SetdaKH
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Hasil Pengukuran Kinerja 
 

 
 
 
 
 
 
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdaKH 2025 

 
Asisten Administrasi Umum memaparkan, pada triwulan IV bagian-bagian yang capaian 

masih rendah agar memperhatikan progress kegiatan masing-masing. Salah satu hal 

yang dilakukan adalah merencanakan dan melaksanakan kegiatan diawal tahun berjalan 

dan diharapkan agar bagian-bagian lebih memperhatikan daya serap realisasi. Terkait 

dengan capaian target yang belum tercapai dan data dukung yang belum dipenuhi agar 

segera untuk ditindaklanjuti, terkait tabel  apakah targetnya terlalu tinggi, karena perlu 

dicermati karena memang ada beberapa yang melebihi target. Kedepannya mungkin 

target terlalu besar sehingga capaiannya melebihi itu. Tentunya dilengkapi juga oleh data 

dukung yang terukur dan nyata. 

 

3. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat 

Hasil pengukuran kinerja dari Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat sampai 

dengan Triwulan IV Tahun 2025 dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut: 

Hasil Pengukuran Kinerja 

 

 
 
 
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdaKH 2025 

 

Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat memaparkan dari  hasil evaluasi 

pelaksanaan kegiatan hingga Triwulan IV dari output dan outcome tercapai sesuai 

dengan target yang telah ditetapkan dan anggaran sudah terserap 97,93%. Kedepan 

dimohon kepada bagian-bagian untuk meningkatkan Monitoring dan Evaluasi Internal per 

triwulan  dengan memperkuat bukti dukung dan meningkatkan monitoring dan  evaluasi 

internal disetiap bagian. 

 

4. Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

Hasil pengukuran kinerja dari Asisten Perekonomian dan Pembangunan sampai dengan 

Triwulan IV Tahun 2025 dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut: 

 

https://bit.ly/Monev-Kinerja-SetdaKH
https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdaKH%202025
https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdaKH%202025
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Hasil Pengukuran Kinerja 
 

 

 

 
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdaKH 2025 

 
Asisten Perekonomian dan Pembangunan menyampaikan, masing-masing bagian bisa 

mulai mengidentifikasi kelemahan pada setiap kegiatan yang belum tercapai dan 

mengevaluasi agar capaian kinerja dan realisasi anggaran nanti dapat tercapai sesuai 

dengan target. Dimohon kepada bagian dalam merencanakan yang pertama tentu sesuai 

dengan keuangan yang ada yang kedua kita akan melihat trend dari tahun ke tahun 

pencapaiannya bagaimana. Mungkin itu yang dipakai nantinya sehingga untuk 

perencanaan pencapaian perbandingan antara pencapaian dengan target beberapa 

tahun dijadikan target 2026 sehingga overtarget tidak terlalu tinggi kemudian kalau tidak 

tercapai tidak terlalu rendah. Dan antara capaian dan realisasi harus seimbang. Data 

dukung harus terukur dan nyata. 

 

5. Paparan Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Daerah Kabupaten 

Kapuas Hulu 

Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan memaparkan, bahwa Monitoring dan 

Evaluasi adalah suatu  kewajiban karena dalam rangka penyusunan LKjIP tahun 2025, 

bagian Perencanaan dan Keuangan sedang dalam proses penyusunan Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) tahun 2025. Di tahun 2025 Sekretariat 

Daerah  mengejar agar bisa mendapat nilai BB minimal di angka nilai lebih dari  70 sampai 

80. Nilai SAKIP Sekretariat Daerah di tahun 2024 adalah 67,5 dengan Predikat B. Ada 

beberapa hal yang menjadi bahan evaluasi di tahun 2024 yang menjadi gambaran untuk 

perlu diperbaiki. Yang menjadi catatan nilai seperti di Perencanaan Kinerja di Rencana 

Aksi masih ada beberapa yang kurang yaitu target, tenggat waktu dan orang yang 

bertanggungjawab atas pelaksananya.  Di tahun 2025 sudah diperbaiki dan di rencana 

aksi sudah memasukkan target tenggat waktu pelaksanaan dan pelaksana, bisa menjadi 

bahan diskusi karena bagian yang mengetahui waktu dan targetnya dan bagian 

Perencanaan dan Keuangan hanya menghimpun data dari bagian. Masih terdapat 

keterlambatan dalam publikasi Renstra dan Perjanjian Kinerja. Renstra dan PK paling 

lambat diinput pada TW I. Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan berharap di tahun 

2026 ini Perjanjian Kinerja diselesaikan tepat waktu. Dokumen Renja yang dipublikasikan 

merupakan dokumen yang belum disahkan, masih terdapat Pengukuran Kinerja yang 

tidak relevan dengan indikator kinerja seperti terdapat jumlah kebijakan yang diukur 

dengan satuan bulan. Satuan pada IKU diharapkan satuan yang terukur. Kesalahan 

https://bit.ly/Monev-Kinerja-SetdaKH
https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdaKH%202025
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pengisian data dukung pada spreadsheet, diharapkan dari bagian agar lebih selektif dalam 

mengupload data dukung. 

 

6. Paparan Kepala Bagian Umum 

Hasil pengukuran kinerja Bagian Umum sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025 dapat 

ditampilkan pada tabel, sebagai berikut: 

Hasil Pengukuran Kinerja 
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Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdaKH 2025 

 

Kinerja Bagian Umum sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025 sebagaimana tercantum 

dalam ringkasan tabel dapat diuraikan sebagai berikut: 

a. Paparan Bapak F. Alexander Farlian, S.E. selaku Kepala Bagian Umum pada 

Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu 

Pada Bagian Umum ada 5 Indikator yang dianggap tidak ada bukti dukung karena 

keterlambatan upload bukti dukung sehingga 5 item belum dimasukkan di google drive. 

Dari data yang disampaikan memang di Bagian Umum seperti yang terlihat pada tabel 

ada 5 yang evidencenya tidak ada. Data dukungnya sudah tersedia tetapi belum di 

upload ke google drive. 

 

b. Tanggapan Bapak Willy Brordus Lasah, S.E. selaku Plt. Asisten Administrasi Umum 

Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu 

Plt. Asisten Administrasi Umum berharap bahwa evidencenya dapat untuk segera 

ditindaklanjuti, kemudian berkaitan dengan beberapa yang masih berwarna kuning 

belum mencapai target salah satu contoh indikator Meningkatnya Kualitas 

Penyelenggaraan Administrasi Umum. Terkait dengan capaian target yang belum 

tercapai apakah ada permasalahan dan kita cari solusi supaya target ini tercapai, 

karena kalau kita lihat target ini apakah targetnya terlalu tinggi karena perlu kita cermati 

karena memang ada bebrapa ada yang melebihi target. Kedepannya mungkin target 

terlalu besar sehingga capaiannya melebihi itu. Mungkin ada permasalahan-

permasalahan yang memang perlu kita diskusikan.  

 

7. Paparan Kepala Bagian Organisasi 

Hasil pengukuran kinerja pada Bagian Organisasi sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025 

dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut: 

 

https://bit.ly/Monev-Kinerja-SetdaKH
https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdaKH%202025
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Hasil Pengukuran Kinerja 

 
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdaKH 2025 

 

Kinerja Bagian Organisasi sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025 sebagaimana 

tercantum dalam ringkasan tabel dapat diuraikan sebagai berikut:  

a. Penyampaian Bapak Yovinus Riady, S.Psi. selaku Kepala Bagian Organisasi 

Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu 

Hasil untuk kegiatan pengukuran kinerja TW IV di Bagian Organisasi. Untuk Triwulan 

IV ada penyesuaian indikator yang dilakukan. Pada SAKIP,  yang awalnya indikator 

“Jumlah Perangkat Daerah dengan Nilai AKIPnya B sesuai Hasil evaluasi Tim APIP 

dari Perangkat Daerah yang di evaluasi” di ganti menjadi “Jumlah Perangkat Daerah 

dengan Predikat AKIP Minimal B sesuai hasil Evaluasi Tim APIP dari Perangkat 

Daerah yang di evaluasi”. Pada Triwulan IV tahun 2025 telah dilakukan kegiatan 

fasilitasi pelaksanaan Reformasi Birokrasi yang mendukung sasaran Kepala Bagian 

Organisasi pada indikator progress penyelenggaraan Reformasi Birokrasi di setiap 

penanggung jawab kegiatan (PIC). Kegiatan dilakukan di perangkat daerah 

penanggung jawab, baik secara langsung melalui rapat maupun dilakukan pada saat 

perangkat daerah melakukan koordinasi ke Bagian Organisasi Sekretariat Daerah 

Kabupaten Kapuas Hulu. Kegiatan fasilitasi penyelenggaraan Reformasi Birokrasi 

Tahun 2025 di Kabupaten Kapuas Hulu dilakukan untuk mendapatkan informasi 

tentang progress capaian pelaksanaan rencana aksi Reformasi Birokrasi yang berada 

di bawah beberapa perangkat daerah penanggung jawab. Dari 16 kegiatan utama RB 

General dan Tematik yang diampu 8 Perangkat Daerah sebagian besar PIC telah 

menyusun rencana aksi serta progress pelaksanaan tiap triwulan hingga triwulan IV di 

tahun 2025. pada Triwulan IV dilakukan penyesuaian target terhadap indikator Jumlah 

Kelembagaan Kabupaten yang tepat fungsi dan tepat ukuran, dimana yang semula 

ditargetkan 2 Perangkat Daerah, disesuaikan menjadi 1 Perangkat Daerah, hal ini 

https://bit.ly/Monev-Kinerja-SetdaKH
https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdaKH%202025
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dikarenakan terdapat kekeliruan pada perhitungan hasil skoring pada urusan 

pemerintahan bidang persandian sehingga harus melakukan perhitungan skoring 

ulang dan menyampaikan hasilnya ke Biro Organisasi Provinsi Kalimantan Barat untuk 

mendapatkan rekomendasi. Oleh karena itu, hanya ada 1 Peraturan Perangkat Daerah 

yang ditetapkan yang berupa Peraturan Bupati Kapuas Hulu tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Badan Perencanaan 

Pembangunan, Riset Dan Inovasi Daerah. Penyusunan peraturan ini melalui proses 

yang panjang dan bertahap, dimulai dari pembahasan di internal Perangkat Daerah, 

koordinasi dengan Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu, hingga 

proses fasilitasi bersama Biro Hukum Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Barat. 

Setiap tahapan dilaksanakan dengan memperhatikan ketentuan peraturan perundang-

undangan yang berlaku serta kebutuhan organisasi. Melalui koordinasi lintas 

Perangkat Daerah dan pendampingan dari Biro Hukum, seluruh tahapan dapat 

diselesaikan dengan baik, sehingga Peraturan Bupati tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan, 

Riset Dan Inovasi Daerah akhirnya dapat ditetapkan dan diberlakukan. 

 

8. Paparan dari Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan 

Kinerja Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025 

sebagaimana tercantum dalam ringkasan tabel dapat diuraikan sebagai berikut: 

Hasil Pengukuran Kinerja 

 

 
 
 
 
 
 
 
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdaKH 2025 

 
Kinerja Protokol dan Komunikasi Pimpinan sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025 

sebagaimana tercantum dalam ringkasan tabel dapat diuraikan sebagai berikut: 

a. Penyampaian Bapak Sentot Dwi Prayogi, S.S.T.P., M.AP. selaku Analis Kebijakan Ahli 

Muda pada bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten 

Kapuas Hulu 

Untuk Fasilitas Keprotokolan target menyesuaikan anggaran ditujukan untuk memfasilitasi 

kegiatan Jakarta atau luar daerah, ternyata undangan kegiatan banyaknya luar daerah 

sehingga terjadi peningkatan di TW IV. Untuk Fasilitasi Komunikasi Pimpinana anggaran 

menggunalan satuan meter bukan buah  dan menggunakan meter yang kecil seperti 

karangan bunga kecil sehingga banyak. Untuk tahun ini mungkin perlu sesuaikan target 

https://bit.ly/Monev-Kinerja-SetdaKH
https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdaKH%202025
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jika ada perubahan anggaran.  Ada 2 kegiatan yang merah karena 2 kegiatan itu di luar 

prediksi karena target yang kami siapkan dan realisasinya terlampau jauh mungkin kami 

juga perlu arahan dan masukan dari pimpinan terkait evalusi apakah nanti pada capaian 

kegiatan ini kami sampaikan sesuai dengan target apakah realissasi yang terjadi. dan 

kemudian setelah ini apakah masih bisa revisi target  atau bagaimana. 

 
9. Bagian Tata Pemerintahan 

Hasil pengukuran kinerja pada Bagian Tata Pemerintahan sampai dengan Triwulan IV 

Tahun 2025 dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut: 

Hasil Pengukuran Kinerja 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdaKH 2025 

 
 

 

 

 
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdaKH 2025 

 

Kinerja Bagian Tata Pemerintahan sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025 sebagaimana 

tercantum dalam ringkasan tabel dapat diuraikan sebagai berikut: 

a. Penyampaian Ibu Feby Hendriana, S.AP. selaku Anlis Kebijakan pada Bagian Tata 

Pemerintahan  Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu 

Presentase Peningkatan Penyelesaian Administrasi Batas Antar wilayah kecamatan dan 

Kelurahan dengan target 68 % capaian sampai dengan TW IV 89,4%,  Persentase 

Peningkatan Pemutakhiran Data Rupabumi Kecamatan dengan target 78% realisasi 

73,9%. Persentase Jumlah Urusan OPD yang menyusun LPPD sesuai Petunjuk  ada 37 

Urusan dengan target 100%. Fasilitasi Kerjasama sampai dengan TW IV  dengan target 

15 Dokumen dan terealisasi 100 % sesuai dengan target.  

 

10. Paparan Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat 

Hasil pengukuran kinerja pada Bagian Kesejahteraan Rakyat sampai dengan Triwulan IV 

Tahun 2025 dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut: 

https://bit.ly/Monev-Kinerja-SetdaKH
https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdaKH%202025
https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdaKH%202025
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Hasil Pengukuran Kinerja 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdaKH 2025 

 

Kinerja Bagian Kesejahteraan Rakyat sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025 sebagaimana 

tercantum dalam ringkasan tabel dapat diuraikan sebagai berikut: 

a. Penyampaian oleh Bapak Baihaki Nurdin, S.E selaku Analis Kebijakan pada Bagian 

Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu 

Tanggapan dan laporan hasil pengukuran Kinerja Bagian Kesejahteraan Rakyat TW IV 

berdasarkan Data yang ada untuk capaian indikator kinerja secara umum Bagian 

Kesejahteraan Rakyat Pada TW IV tahun 2025 seperti terlihat pada tabel menunjukkan 

hasil yang baik seluruh indikator kinerja mencapai 100%  dari target yang telah ditetapkan. 

Jumlah Rumusan Kebijakan ada 16  di Bidang Bina Mental Spiritual ada 11 Rumusan 

Kebijakan ditindaklanjuti menjadi 11  dokumen  di Bidang Kesos 1 tercapai juga targetnya 

di Kesmas ada 4  tercapai  untuk realisasi anggaran kegiatan berada pada kisaran 97 

sampai 99% dengan Tingkat efisiensi 0,18 Untuk perbaikan kedepan bagian 

Kesejahteraan Rakyat berusaha meningkatkan Monitoring dan Evaluasi Internal per 

triwulan  dengan memperkuat bukti dukung dan meningkatkan monitoring dan  evaluasi 

internal. Secara keseluruhan capaian kinerja Bagian Kesejahteraan Rakyat pada TW IV 

2025 menunjukan hasil baik dan serapan anggaran optimal. 

 

11. Paparan Kepala Bagian Hukum 

Hasil pengukuran kinerja pada Bagian Hukum sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025 

dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut: 

Hasil Pengukuran Kinerja 

 

 
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdaKH 2025 

https://bit.ly/Monev-Kinerja-SetdaKH
https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdaKH%202025
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Kinerja Bagian Hukum sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025 sebagaimana tercantum 

dalam ringkasan tabel dapat diuraikan sebagai berikut: 

a. Penyampaian  Ibu Tri Hastuty Handayani, S.H. selaku Analis Hukum Ahli Muda pada 

Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu 

Berkenaan dengan tabel yang masih berwarna merah yang melebihi target ada 

beberapa hal yang perlu dijelaskan mengapa tabel berwarna merah. Pada indikator 

Jumlah Produk Hukum Daerah yang disusun target awal 450 Dokumen cuma 

pelaksanaanya 120 sudah melebihi target awal karena posisi kebutuhan dari tiap tahun 

ini OPD meningkat. Karena dari masing-masing OPD membuat Produk Hukum lebih 

dari target untuk tahun lalu.  

 

b. Penyampaian Bapak Hendrikus Hen, S.H. selaku Perancang Peraturan Perundang-

undangan pada Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu 

Bentuk Fasilitasi Bantuan Hukum terlaksana kalau kita lihat di tabel masih berwarna 

kuning. Fasilitasi Bantuan Hukum memang terkait dengan Jumlah Perkara yang 

masuk, jadi kita menentukan target kenapa tidak bisa dilaksanakan lagi dan tidak 

sesuai dengan target karena terkait dengan jumlah kasus yang masuk untuk ditangani. 

Jumlah Pendokumentasian Produk Hukum sudah dilaksanakan sesuai dengan target 

yang sudah ditetapkan. Ada beberapa item ada yang melebihi dan kurang dari target, 

kedepannya nilainya bisa lebih baik.  

 

c. Tanggapan Bapak Yovinus Riady, S.Psi. selaku Kepala Bagian Organisasi Sekretariat 

Daerah Kabupaten Kapuas Hulu 

Untuk informasi bahwa untuk menyiapkan data 5 tahun terakhir misalnya Jumlah 

Produk Hukum Daerah yang Disusun kami menentukan taget pada waktu itu 

berdasarkan rata-rata dari 5 tahun terakhir baik itu Jumlah Produk Hukum yang 

Disusun maupun Jumlah Kasus yang mendapatkan Fasilitasi Bantuan Hukum. 

Indikator Kinerja tersebut memang sangat sulit untuk kita tentukan naik turunnya 

kadang tinggi kadang rendah, misalnya Produk Hukum yang Disusun dari Perangkat 

Daerah bukan cuma dari Sekretariat tapi juga dari Perangkat Daerah. Fasilitasi 

Bantuan Hukum juga sama kadang-kadang kasusnya juga fluktuatif. Kami berusaha 

untuk menentukan target sesuai dengan rata-rata 5 tahun terakhir karena yang paling 

mendekati, karena seperti itu cara menampilkan targetnya berdasarkan data 5 tahun 

terakhir dan pada akhirnya ada yang melebihi dan ada yang kurang. Terkait dengan 

tabel yang berwarna merah dan kuning yaitu menyiapkan data jumlah Produk Hukum 

yang disusun, menentukan target berdasarkan rata-rata  baik jumlah produk yang 

disusun maupun yang mendapat fasilitas bantuan hukum. Sulit untuk ditentukan naik 

turunnya. 

https://bit.ly/Monev-Kinerja-SetdaKH
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12. Paparan Kepala Bagian Perekonomian, Administrasi Pembangunan dan SDA 

Hasil pengukuran kinerja pada Bagian Perekonomian, Administrasi Pembangunan dan 

SDA sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025 dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut: 

Hasil Pengukuran Kinerja 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdaKH 2025 

 

Kinerja Bagian Perekonomian, Administrasi Pembangunan dan SDA sampai dengan 

Triwulan IV Tahun 2025 sebagaimana tercantum dalam ringkasan tabel dapat diuraikan 

sebagai berikut:  

a. Penyampaian Ibu Yohana Rosses Baik, S.Pd. selaku Analis Kebijakan Ahli Pertama 

pada Bagian Perekonomian, Administrasi Pembangunan dan SDA Sekretariat Daerah 

Kabupaten Kapus Hulu 

Pada Bagian Perekonomian, Administrasi Pembangunan dan SDA seperti terlihat 

pada tabel menunjukkan hasil yang baik seluruh indikator kinerja mencapai 100%  dari 

target yang telah ditetapkan. Laporan kinerja pada Bagian Ekbang SDA tidak ada 

permasalahan dan semua targetnya tercapai. 

 
13. Paparan Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa 

Hasil pengukuran kinerja pada Bagian Pengadaan Barang dan Jasa sampai dengan 

Triwulan IV Tahun 2025 dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut : 

 

 

 

 

https://bit.ly/Monev-Kinerja-SetdaKH
https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdaKH%202025
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Hasil Pengukuran Kinerja 

 
 

 
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdaKH 2025 

 
Kinerja Bagian Pengadaan Barang dan Jasa sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025 

sebagaimana tercantum dalam ringkasan tabel dapat diuraikan sebagai berikut:  

a. Penyampaian oleh Bapak Alexander Rusmin, S.Ak. Kepala Subbagian Pengelolaan 

Pengadaan Barang/Jasa menyampaikan, Realisasi Tender/Seleksi Triwulan IV terdapat 1 

Paket Tender Pekerjaan Konstruksi yang sudah selesai sampai dengan SPPBJ dan 

Penandatangan Kontrak. Berdasarkan Indikator Kinerja Persentase Capaian Layanan 

Pengadaan Barang/Jasa dengan Metode Pemilihan Tender/Seleksi dan E-Purhasing 

sampai dengan Triwulan IV terealisasi 29 paket atau 39,19%. Tidak tercapainya target 

yang terealisasi pada tender/seleksi dan E-purhacing disebabkan efesiensi Dana APBD 

Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2025 sehingga ada pekerjaan yang direncanakan melalui 

metode pemilihan Tender/Seleksi menjadi tidak dilaksanakan. 

Sedangkan pada indikator kinerja Jumlah Penerima Layanan Pengadaan Barang/Jasa 

Pemerintah Secara Elektronik terdapat melebihi dari target 210 Pengguna Layanan sampai 

dengan Triwulan IV Realisasi mencapai 223 Pengguna Layanan atau 106,19%. Capaian ini 

melebihi target disebabkan tingginya penerima layanan dari Penyedia dan Non Penyedia 

untuk melaksanakan proses pengadaan barang/jasa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/Monev-Kinerja-SetdaKH
https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdaKH%202025
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14. Matriks Rencana Aksi Tindak Lanjut 

Berdasarkan hasil paparan diatas maka dibuat matriks rencana aksi tindaklanjut sebagai 

berikut; 

 

No Permasalahan 
Rencana Aksi 
Tindaklanjut 

Realisasi 
 

1 sulitnya menetukan target Menentukan kembali 
target kedepannya agar 
lebih matang  

Akan menjadi perhatian 

pada tahun berikutnya 
 

 

2 targetnya fluktuatif, 
menetukan dengan 5 thn 
terakhir 

Menetapkan target harus 

berdasarkan data minimal 

3 tahun terakhir serta 

menetapkan penyesuaian 

pada perjanjian kinerja 

perubahan 
 

Akan menjadi perhatian 

pada tahun berikutnya 
 

 

3 target dan realisas diluar 
prediksi kami 

Menetapkan target harus 

berdasarkan data minimal 

3 tahun terakhir serta 

menetapkan penyesuaian 

pada perjanjian kinerja 

perubahan 
 

Akan menjadi perhatian 

pada tahun berikutnya 
 

 

4 Terkait efisiensi, 

berlakunya ppres 46 dan 

PP dan DAK, diusulkan 

semula lelang menjadi 

tidak lelang 

 

Menetapkan target harus 

berdasarkan data minimal 

3 tahun terakhir serta 

menetapkan penyesuaian 

pada perjanjian kinerja 

perubahan 

Akan menjadi perhatian 

pada tahun berikutnya 

 
 

5 road map tahun lalu, 

ditambah 2 PD 

Tematiknya setelah PK 

perubahan ditetapkan 
 

menyesuaikan target pada 

2026 
 

Akan menjadi perhatian 

pada tahun berikutnya 
  

6 keterlambatan entri data 

oleh sdr Ferri yang telah 

dilantik di Kecamatan kalis 
 

akan melakukan upload 

bukti dukung pada Google 

drive, telah menunjuk ibu 

Sri Subekti untuk 

mengganti sdr Feri 

dengan adminnya ibu 

Fitria 

akan segera melakukan 

upload bukti dukung 

secepat mungkin 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/Monev-Kinerja-SetdaKH
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15. Tindak Lanjut terhadap Hasil Evaluasi pada LKjIP 2024 

Berikut ini adalah tabel permasalahan pada tahun 2024: 

 

No 
Rekomendasi 

(LKjIP) 

Rencana 
Aksi Tindak 

Lanjut 

Realisasi 
Penanggung 

jawab 

Status/ 
Progress 
Penyeles

aian 
Uraian Link Evidence 

Indikator: Predikat SAKIP Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu 

1 Melakukan 
penilaian 
Mandiri AKIP 
dengan 
melibatkan tim 
SAKIP dan 
Pimpinan 

Melakukan 
Penilaian 
Mandiri AKIP 
2025 

Telah 
melakukan 
Penilaian 
Mandiri 
AKIP 2025 

https://docs.goog
le.com/spreadshe
ets/d/1NCblALLRk
CyWXej8siklXpSU
YUYxoo1_/edit?u
sp=drive_link&oui
d=111257379217
049592474&rtpof
=true&sd=true  

Kabag 
Perkeu 

Selesai 

2 Membagi tugas 
agar renja 
disusun tepat 
waktu 

Membagi 
Tugas dan 
membuat 
Schedule 

Telah 
membuat 
Tim SAKIP 
Perkeu 

https://docs.goog
le.com/spreadshe
ets/d/1AEmSX8Gt
Zlr4Psc5KXxjNd0lt
-
W2edNWu7ET8IU
RHsU/edit?gid=79
6258060#gid=796
258060 

Kabag 
Perkeu 

Selesai 

3 Memperbaiki 
dinamika 
penyusunan 
RENJA 

        Proses 

4 Mengumpulkan 
dan 
memverifikasi 
data dukung 
seluruh 
indikator (IKI) 

Mengumpulk
an dan 
memverifikas
i data dukung 
seluruh 
indikator (IKI) 

Telah 
melakukan 
Pengumpul
an Data dan 
Verifikasi 
Data 
Dukung 

https://docs.goog
le.com/spreadshe
ets/d/1AEmSX8Gt
Zlr4Psc5KXxjNd0lt
-
W2edNWu7ET8IU
RHsU/edit?gid=17
82659149#gid=17
82659149 

Kabag 
Perkeu 

Selesai 

5 Melakukan 
evaluasi 
internal pada 
setiap bagian 

Menyurati 
setiap bagian 
agar 
melakukan 
Rapat 
Evaluasi 
Internal 
Bagian serta 
mendokumen
tasikannya 

Seluruh 
bagian telah 
melakukan 
Rapat 
Evaluasi 
Internal 

https://docs.goog
le.com/spreadshe
ets/d/1AEmSX8Gt
Zlr4Psc5KXxjNd0lt
-
W2edNWu7ET8IU
RHsU/edit?gid=83
1744978#gid=831
744978 

Seluruh 
Bagian 

Selesai 

6 Mempelajari 
secara 
mendalam 

Mempelajari 
secara 

Akan 
dilakukan 

- Seluruh 
Bagian 

Proses 

https://bit.ly/Monev-Kinerja-SetdaKH
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NCblALLRkCyWXej8siklXpSUYUYxoo1_/edit?usp=drive_link&ouid=111257379217049592474&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NCblALLRkCyWXej8siklXpSUYUYxoo1_/edit?usp=drive_link&ouid=111257379217049592474&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NCblALLRkCyWXej8siklXpSUYUYxoo1_/edit?usp=drive_link&ouid=111257379217049592474&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NCblALLRkCyWXej8siklXpSUYUYxoo1_/edit?usp=drive_link&ouid=111257379217049592474&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NCblALLRkCyWXej8siklXpSUYUYxoo1_/edit?usp=drive_link&ouid=111257379217049592474&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NCblALLRkCyWXej8siklXpSUYUYxoo1_/edit?usp=drive_link&ouid=111257379217049592474&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NCblALLRkCyWXej8siklXpSUYUYxoo1_/edit?usp=drive_link&ouid=111257379217049592474&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NCblALLRkCyWXej8siklXpSUYUYxoo1_/edit?usp=drive_link&ouid=111257379217049592474&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NCblALLRkCyWXej8siklXpSUYUYxoo1_/edit?usp=drive_link&ouid=111257379217049592474&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AEmSX8GtZlr4Psc5KXxjNd0lt-W2edNWu7ET8IURHsU/edit?gid=831744978#gid=831744978
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AEmSX8GtZlr4Psc5KXxjNd0lt-W2edNWu7ET8IURHsU/edit?gid=831744978#gid=831744978
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AEmSX8GtZlr4Psc5KXxjNd0lt-W2edNWu7ET8IURHsU/edit?gid=831744978#gid=831744978
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AEmSX8GtZlr4Psc5KXxjNd0lt-W2edNWu7ET8IURHsU/edit?gid=831744978#gid=831744978
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AEmSX8GtZlr4Psc5KXxjNd0lt-W2edNWu7ET8IURHsU/edit?gid=831744978#gid=831744978
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AEmSX8GtZlr4Psc5KXxjNd0lt-W2edNWu7ET8IURHsU/edit?gid=831744978#gid=831744978
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AEmSX8GtZlr4Psc5KXxjNd0lt-W2edNWu7ET8IURHsU/edit?gid=831744978#gid=831744978
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AEmSX8GtZlr4Psc5KXxjNd0lt-W2edNWu7ET8IURHsU/edit?gid=831744978#gid=831744978
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AEmSX8GtZlr4Psc5KXxjNd0lt-W2edNWu7ET8IURHsU/edit?gid=831744978#gid=831744978
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No 
Rekomendasi 

(LKjIP) 

Rencana 
Aksi Tindak 

Lanjut 

Realisasi 
Penanggung 

jawab 

Status/ 
Progress 
Penyeles

aian 
Uraian Link Evidence 

terkait aturan 
baru 

continue 
setiap aturan 

sepanjang 
Tahun 

7 Berdiskusi 
dengan seluruh 
tim tentang 
aturan terbaru 

Berdiskusi 
dalam rapat 
internal 
setiap 
triwulan 

Diskusi 
dalam 
Rapat 
Internal 

https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1DM-lkn-
RL5NzUbHlMqMA
JYH9kwUrB7en?u
sp=drive_link 

Seluruh 
Bagian 

Proses 

8 Menyusun 
jadwal 
pengukuran 
kinerja dan 
Monev Kinerja 

Menyurati 
setiap bagian 
dengan 
tenggat batas 
waktu 

Telah 
menyampai
kan surat 
Pengukuran 
Kinerja 
dengan 
tenggat 
waktu 

https://drive.goo
gle.com/file/d/1B
Eq26UJt8_T1PnO
EN8d8l6VIpm1fA
a8h/view?usp=dri
ve_link  

Kabag 
Perkeu 

Selesai 

9 Menggunakan 
teknologi 
informasi dalam 
pengumpulan 
data kinerja 

Menggunaka
n 
Spreadsheet 

Seluruh 
Bagian 
Telah 
Menggunak
an 
Spreadshee
t dalam 
pengisian 
data kinerja 

https://docs.goog
le.com/spreadshe
ets/d/1AEmSX8Gt
Zlr4Psc5KXxjNd0lt
-
W2edNWu7ET8IU
RHsU/edit?gid=31
6238161#gid=316
238161 

Seluruh 
Bagian 

Selesai 

10 Mempublikasika
n dokumen 
renja sebelum 
akhir triwulan I 

Akan Upload 
Renja 2026 
paling lambat 
Tw I 

Telah 
Upload 
Renja 2026 
pada Bulan 
Desember 
2025 

https://ppid.kapu
ashulukab.go.id/f
ront/dokumen/de
tail/300425629 

Kabag 
Perkeu 

Selesai 

Indikator: Nilai LPPD Kabupaten Kapuas Hulu 

11 Melaksanakan 
koordinasi yang 
intensif dengan 
penyusun 
Indikator 
Kinerja Kunci 
(IKK) Perangkat 
Daerah se 
Kabupaten 
Kapuas Hulu 

Akan 
mengikuti 
pembinaan 
dalam 
penyusunan 
Ranwal 
RENSTRA/ 
RPJMD 

Telah 
mengikuti 
tata cara 
pengisian 
IKD/ IKK 
pada 
aplikasi e-
Renstra. 
telah 
ditetapkan 
pula bhwa 
IKD ambil 
dari 
Indikator 
Program 

- Kabag 
Perkeu 

Selesai 

12 Mengevaluasi 
ketersediaan 
Anggaran yang 
mendukung 
tercapainya 

Mengevaluas
i 
ketersediaan 
Anggaran 
yang 

- - Kabag 
Tapem 

Tidak 
Selesai 

https://bit.ly/Monev-Kinerja-SetdaKH
https://drive.google.com/drive/folders/1DM-lkn-RL5NzUbHlMqMAJYH9kwUrB7en?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DM-lkn-RL5NzUbHlMqMAJYH9kwUrB7en?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DM-lkn-RL5NzUbHlMqMAJYH9kwUrB7en?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DM-lkn-RL5NzUbHlMqMAJYH9kwUrB7en?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DM-lkn-RL5NzUbHlMqMAJYH9kwUrB7en?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DM-lkn-RL5NzUbHlMqMAJYH9kwUrB7en?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BEq26UJt8_T1PnOEN8d8l6VIpm1fAa8h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BEq26UJt8_T1PnOEN8d8l6VIpm1fAa8h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BEq26UJt8_T1PnOEN8d8l6VIpm1fAa8h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BEq26UJt8_T1PnOEN8d8l6VIpm1fAa8h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BEq26UJt8_T1PnOEN8d8l6VIpm1fAa8h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BEq26UJt8_T1PnOEN8d8l6VIpm1fAa8h/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AEmSX8GtZlr4Psc5KXxjNd0lt-W2edNWu7ET8IURHsU/edit?gid=316238161#gid=316238161
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AEmSX8GtZlr4Psc5KXxjNd0lt-W2edNWu7ET8IURHsU/edit?gid=316238161#gid=316238161
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AEmSX8GtZlr4Psc5KXxjNd0lt-W2edNWu7ET8IURHsU/edit?gid=316238161#gid=316238161
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AEmSX8GtZlr4Psc5KXxjNd0lt-W2edNWu7ET8IURHsU/edit?gid=316238161#gid=316238161
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AEmSX8GtZlr4Psc5KXxjNd0lt-W2edNWu7ET8IURHsU/edit?gid=316238161#gid=316238161
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AEmSX8GtZlr4Psc5KXxjNd0lt-W2edNWu7ET8IURHsU/edit?gid=316238161#gid=316238161
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AEmSX8GtZlr4Psc5KXxjNd0lt-W2edNWu7ET8IURHsU/edit?gid=316238161#gid=316238161
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AEmSX8GtZlr4Psc5KXxjNd0lt-W2edNWu7ET8IURHsU/edit?gid=316238161#gid=316238161
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AEmSX8GtZlr4Psc5KXxjNd0lt-W2edNWu7ET8IURHsU/edit?gid=316238161#gid=316238161
https://ppid.kapuashulukab.go.id/front/dokumen/detail/300425629
https://ppid.kapuashulukab.go.id/front/dokumen/detail/300425629
https://ppid.kapuashulukab.go.id/front/dokumen/detail/300425629
https://ppid.kapuashulukab.go.id/front/dokumen/detail/300425629
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No 
Rekomendasi 

(LKjIP) 

Rencana 
Aksi Tindak 

Lanjut 

Realisasi 
Penanggung 

jawab 

Status/ 
Progress 
Penyeles

aian 
Uraian Link Evidence 

indikator - 
indikator dalam 
IKK 

mendukung 
tercapainya 
indikator - 
indikator 
dalam IKK 

13 Memberikan 
asistensi 
kepada 
perangkat 
Daerah melalui 
Bagian Tata 
Pemerintahan 
Setda 
Kabupaten 
Kapuas Hulu 
yang bertujuan 
untuk 
memberikan 
pembekalan 
dan 
pencermatan 
terhadap data 
IKK beserta 
bukti 
dukungnya 
sehingga dapat 
menyajikan 
data-data yang 
valid dan 
akuntabel 
sebagai wujud 
penyelenggaraa
n pemerintahan 
daerah di 
Kabupaten 
Kapuas Hulu 

Akan 
melakukan 
asistensi 
penyusunan 
LPPD 

Telah 
dilakukan 
asistensi 
penyusunan 
LPPD diikuti 
oleh seluruh 
OPD/ 
Kecamatan 

- Kabag 
Tapem 

Selesai 

Indikator: Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Sekretariat Daerah 

14 Melakukan 
penggantian 
sarana 
prasarana atau 
peralatan yang 
rusak atau 
usang secara 
bertahap sesuai 
dengan 
ketersediaan 
anggaran 
dalam rangka 
meningkatkan 
kenyamanan 
pengguna 
layanan 

Perbaikan 
sarana 
prasarana 
pelayanan 
public 

Pindah 
Kantor baru 
(SATAP) 

- Kabag 
Perkeu 

Tidak 
Selesai 

https://bit.ly/Monev-Kinerja-SetdaKH
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No 
Rekomendasi 

(LKjIP) 

Rencana 
Aksi Tindak 

Lanjut 

Realisasi 
Penanggung 

jawab 

Status/ 
Progress 
Penyeles

aian 
Uraian Link Evidence 

15 Menangani 
dengan cepat 
setiap 
pegaduan yang 
ada untuk 
segera 
ditindaklanjuti 

Membuat 
Rekapitulasi 
aduan serta 
tindaklanjutn
ya 

  - Kabag 
Perkeu 

Proses 

16 Peningkatan 
Sumber Daya 
Aparatur yang 
memberikan 
layanan dengan 
melaksanakan 
Bimtek atau 
Pelatihan 

Melaksanaka
n Bimtek/ 
Pelatihan 

Tidak ada 
anggaran 

- Kabag 
Perkeu 

Tidak 
Selesai 

17 Membuat 
standar 
Prosedur 
Operasional 
untuk setiap 
layanan publik 
yang ada di 
lingkungan 
Sekretariat 
Daerah 
Kabupaten 
Kapuas Hulu 

Membuat 
SOP 
Pelayanan 
Publik 

  - Kabag 
Perkeu 

Tidak 
Selesai 

 
Sumber: LKjIP 2024 (Bab Penutup) 
 

16. Matriks Tindak Lanjut Permasalahan Triwulan sebelumnya (Triwulan I) 

 

No Permasalahan 
Rencana Aksi 
Tindaklanjut 

Realisasi 
Progres 

Penyelesaian  
1 Tidak adanya bukti 

evidence pada bagian 
Kesra, karena 
memang SK dalam 
proses pembuatan 

Membuat dan 
mengupload bukti 
dukung 

Evidence sudah di 
upload 

Selesai 

 

2 Hibah tidak bisa 
menjadi target pada 
Kesra 

Tidak menggunakan 
jumlah hibah, tetapi 
menggunakan indikator 
lainnya 

Jumlah Kegiatan 
Fasilitasi 
Kebijakan 
Pengelolaan Bina 
Mental Spiritual 

Selesai 

 

3 Target utk 
pengendalian dan 
distribusi akan diubah 
menjadi 1 dok, 
berdasarkan 
Kepmendagri Nomor 
900.1.15.5 2024 

menyesuaikan target 
pada Perjanjian Kinerja 

menyesuaikan 
target pada 
Perjanjian Kinerja 

Selesai 
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No Permasalahan 
Rencana Aksi 
Tindaklanjut 

Realisasi 
Progres 

Penyelesaian  
4 Seluruh Indikator 

berdasarkan hasil 
rapat tim target akan 
diubah menjadi 4 
dokumen setiap 
triwulan. melakukan 
koordinasi , evaluasi 
kebijakan 

menyesuaikan target 
dan indikator pada 
Perjanjian Kinerja 

menyesuaikan 
target dan 
indikator pada 
Perjanjian Kinerja 

Selesai 

 

5 Terdapat beberapa 
indikator yg tidak 
terakomodir dalam 
nomenklatur kegiatan 

Menyesuaikan 
indikator dan target 
kinerja pada Perjanjian 
Kinerja dan RENSTRA 

menyesuaikan 
target dan 
indikator pada 
Perjanjian Kinerja 

Selesai 

 

6 Dana DAK terdampak 
efisiensi 

Menyesuaikan Target 
sesuai dengan 
Anggaran yg tersedia 

merubah target 
dan disesuaikan 
dengan kenyataan 
yang ada di 
lapangan agar 
terealisasi sesuai 
dengan target 
yang sudah 
ditetapkan 

Selesai 

 

7 Beberapa OPD tidak/ 
belum melaksanakan 
Paket Tender 

   Tidak tercapainya 
target yang 
terealisasi pada 
tender/seleksi dan 
E-purhacing 
disebabkan 
efesiensi Dana 
APBD Kabupaten 
Kapuas Hulu 
Tahun 2025 
sehingga ada 
pekerjaan yang 
direncanakan 
melalui metode 
pemilihan 
Tender/Seleksi 
menjadi tidak 
dilaksanakan. 

Selesai 

 

8 permasalahan 
pelaksanaan akun 
terjadi tingkat layanan 
dari LPSE 

Membuat Rekap, 
Dokumentasi dan 
absensi 

sudah  dilakukan 
dengan membuat 
Rekap, 
Dokumentasi dan 
absensi terhadap 
layanan LPSE 

Selesai 

 

9 Perubahan e-Catalog 
v.5 ke v.6 

ke UPBJ melakukan 
Bimtek 

Sudah melakukan 
Bimtek 
online/zoom 

Selesai 
 

10 terkait efisiensi 
sehingga utk UKPBJ 
akan dilakukan 
perubahan target 

melakukan perubahan 
target dan indikator 
pada Perjanjian Kinerja 
dan Renstra 

Akan melakukan 
perubahan target 
dan indikator pada 
Perjanjian Kinerja 
dan Renstra 

Selesai 
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No Permasalahan 
Rencana Aksi 
Tindaklanjut 

Realisasi 
Progres 

Penyelesaian  
11 Tidak ada bukti dukung  memberikan bukti 

dukung 
  Selesai  

12 Target utk disiplin 
pegawai kegiatan 
senam. yg diupload 
SPJ atau Foto 
senamnya 

Upload laporan dengan 
menyertakan fotonya 

  Selesai 

 

13 Ada perubahan 
terhadap indikator 
yang berubah setelah 
ada hasil evaluasi kami 

melakukan perubahan 
indikator dan target 
pada Perjanjian Kinerja 
dan RENSTRA 

Sudah Revisi PK 
dan RENSTRA 

Selesai 

 

14 Untuk anjab itu 
menggunakan 
dokumen bukan PD 

melakukan perubahan 
terkait target pada 
Perjanjian Kinerja dan 
RENSTRA 

Sudah melakukan 
revisi 

Selesai 

 

15 Perda sampai saat ini 
masih dalam tahap 
proses di provinsi 

Menunggu proses 
penetapan perda pada 
provinsi 

Terkait Perda 
untuk 
penetapannya 
sudah selesai 
tinggal menunggu 
untuk tanggal 
penetapan 

Selesai 

 

16 Anjab yang sudah di 
verivikasi 54 PD, 27 
PD Kabupaten, 23 PD 
Kecamatan dan 4 
Kelurahan.  yang 
mendekati format 
anjab baru 41 PD, yg 
sesuai isi baru 5 PD 
(Dinamika perubahan 
peratuaran sangat 
cepat sekali, sehingga 
perlu selalu melakuan 
perbaikan berkala 
sesuai peraturan) 

melakukan perubahan 
terhadap indikator dan 
target kinerja pada 
Perjanjian Kinerja dan 
RENSTRA 

Sudah merevisi 
PK dan RENSTRA 

Selesai 

 

17 berdasarkan hasil 
efiseinsi akan 
mengalami penurunan 
target dan satuannya 

Target disesuaikan 
dengan anggaran yang 
ada 

Sudah melakukan 
Perubahan PK dan 
Renstra 

Selesai 

 

18 Nilai LPPD dikeluarkan 
terakhir 2022 

Laporan LPPD 
Kabupaten 1 dokumen 

Indikator sudah 
menggunakan 
Persentase 
Jumlah OPD yang 
Menyusun LPPD 
sesuai petunjuk 
pada PK Kabag 

Selesai 

 

19 Kerjasama apakah 
evidence nya di 
masukkan semua atau 
tidak (kerjasama dan 
PKS) 

dimasukan kedua 
duanya 

  Selesai 
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No Permasalahan 
Rencana Aksi 
Tindaklanjut 

Realisasi 
Progres 

Penyelesaian  
20 Target terdapat yang 

4,5 dokumen 
menyessuaikan 
terhadap target yang 
90%, agar tepat 
mendapat angka 5 
kerjasama atau 
melakukan pembulatan 

Membulatkan Selesai 

 

21 Terdapat efisiensi 
anggaran, sehingga 
target produk hukum 
mengalami penurunan 
target 

Menargetkan sebanyak 
450 produk hukum yg 
disusun 

Telah melakukan 
perubahan target 

Selesai 

 

22 Beberapa Bagian 
belum melaksanakan 
rapat evaluasi pada 
masing-masing bagian 
secara triwulan 

Seluruh bagian 
mengadakan rapat 
evaluasi masing-
masing bagian 

hanya Tapem 
dan Hukum yang 
sudah 
mengadakan 
rapat evaluasi 

Selesai 

 

 

Sumber: Evaluasi Kinerja Triwulan I Tahun 2025 

 

17. Matriks Tindak Lanjut Permasalahan Triwulan sebelumnya (Triwulan II ) 
 

No Permasalahan Rencana Aksi 
Tindaklanjut 

Realisasi Progres 
Penyelesaian 

 
1 terdapat 17 

Kebijakan 
perbaikan 
terhadap target 
kinerja 

Sudah dilaksanakan  Selesai 
 

2 terdapat 8 
kebijakan, tahapan 
1 belum 
terselesaikan 

perbaikan 
terhadap target 
kinerja 

Sudah dilaksanakan Selesai 

 

3 hanya 1 sk, saja. 
biasanya di ajukan 
pada akhir tahun 

revisi target Sudah dilaksanakan Selesai 
 

4 Dampak DAK 
efiseinsi sehingga 
tidak tercapai 74 
dok 

akan terealisasi 18 
dok saja smpai 
akhir tahun, Revisi 
target 

 terealisasi 29 paket Selesai 

 

5 terlewatkan terisi 
utuk triwulan I 

akan disii menjadi 
14 pda tr 1 

 Sudah dilaksanakan Selesai 
 

6 Kabag tidak dapat 
hadir saat rapat 
karena ada 
kegaiatan di 
DPRD, staf terkait 
yg memahami juga 
tidak hadir, yg 
mnghadiri bukan 
org yg trlibat 
langsung dalam 
SAKIP 

akan melakukan 
rapat internal dan 
hasilnya akan 
disampaikan 
kepada Bagian 
Perkeu 

 Proses  Selesai 
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No Permasalahan Rencana Aksi 
Tindaklanjut 

Realisasi Progres 
Penyelesaian 

 
7 sedang dalam 

proses penetapan 
perbup 
penyusunan SOTK 

  Perbup sedang berproses 
untuk ditetapkan 

Selesai 

 

8 telah melakukan 
pendampingan, 
terdampak terkait 
regulasi baru 
kepmenpan  

Agustus akan 
melakukan 
penetapan anjab 

telah dilaksanakan 
pendampingan penyusunan 
Peta Jabatan sesuai hasil 
Analisis Jabatan dan 
Analisis Beban Kerja kepada 
seluruh Perangkat Daerah di 
Lingkungan Kabupaten 
Kapuas Hulu 

Selesai 

 

9 Pada Bagian 
Prokopim tidak 
terdapat 
penyusunan 
produk kebijakan 

Mengidentifikasi 
ketersediaan 
penyusunan 
produk hukum, jika 
tidak teridentifikasi 
maka indikator 
akan dihapus 

  Selesai 

 

10   terus mendorong 
setiap OPD agar 
akipnya B 

telah melakukan 
pendampingan Asistensi 
Dokumen Perencanaan 
terhadap 10 Perangkat 
Daerah Pendampingan 
dilakukan berdasarkan surat 
Nomor 
000.8.6.3/4014/SETDA/ORG 
tanggal 29 Oktober 2025 
tentang Pendampingan 
Implementasi AKIP 
Perangkat Daerah 

Selesai 

 

11 pada bagian 
hukum tidak ada 
produk hukum, yg 
mengisi asisten 
Pem Kes (sama 
seperti prokopim) 

tidak di tampilkan 
atau indikator 
dihapus 

sudah dihapus Selesai 

 

12 Terkaiat Tekon 
sudah dirumahkan, 
sehingga 
penurunan 
realisasi 

memberdayakan 
staf yang ada 

telah adanya CPNS baru 
yang menghandle 
pemublikasian Produk 
Hukum 

Selesai 

 

13 DPA Pergeseran 
tidak termasuk 
DPA Perubahan 

melakukan 
perubahan target 
terhadap DPA 
Perubahan 
menjadi 1 target 

sudah menyesuaikan Selesai 

 

Sumber: Evaluasi Kinerja Triwulan II Tahun 2025 
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18. Matriks Tindak Lanjut Permasalahan Triwulan sebelumnya (Triwulan III ) 
 

No Permasalahan 
Rencana Aksi 
Tindaklanjut 

Realisasi 
 Progres 

Penyelesai
an  

1 Faktor-faktor capaian antara lain : 
a. Terjadi Masa Transisi Katalog 

Elektronik Versi 5 ke Versi 6 
sehingga banyak pengguna 
verifikasi ulang Akun yang 
bersangkutan 

b. Perpanjangan akun non penyedia 
PPK dan PP Tahun 2025 Setelah di 
non aktif secara otomatis oleh 
sistem per 31 Desember 2024 

c. Perubahan Domain website 
https://lpse.kapuashulukab.go.id/ 
menjadi 
https://spse.inaproc.id/kapuashuluk
ab/ sehingga semua Akun 
Pengguna LPSE di non aktifkan 
oleh sistem, jika ingin mengaktifkan 
lagi yang bersangkutan harus 
verifikasi ulang data yang 
bersangkutan dengan melengkapi 
persyarat yang ditentukan Tim 
LPSE kabupaten Kapuas Hulu 

d. Banyak Pengguna LPSE 
memerlukan pendampingan dalam 
Inputan RUP dan pembuatan Akun 
Katalog Inaproc 

e. Banyak Pengguna LPSE mengalali 
masalah berkenan Akses Akun 
yang bersangkutan dan masalah 
terkait transaksi proses belanja 
pada Katalog Versi 6  

akan melakukan 
perubahan 
target. (210) di 
laporan dibuat 
analisa trend 

Telah 
melakukan 
penyesuaian 
target Kinerja 
dengan 
menggunakan 
analisis 

Selesai 

 

2 Rekon dilaksanakan setiap triwulan 
bersama BKAD, namun proses 
finalisasi di BKAD utk penandatangan, 
sampai dengan Tr 3 belum menerima 
data final dari BKA 

  sudah 
dilaksanakan 
rekononsiliasi 
dan finalisasi 
BKAD  

Selesai  

3 Nihil diberi tenggat 
waktu 

sudah 
diperbaiki dan 
di rencana aksi 
sudah 
memasukkan 
target tenggat 
waktu 

Selesai  
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No Permasalahan 
Rencana Aksi 
Tindaklanjut 

Realisasi 
 Progres 

Penyelesaian 

4 sedang dalam proses, SK 
sudah dinaikkan ke bagian 
Hukum masih dalam proses 
perbaikan dan Harmonisasi. 
(Laporan Akhir Tahun) 

  SK sudah 
diperbaiki dan 
ditetapkan  

Selesai 

5 sedang dalam proses, 
mengambil data di lapangan 
dimasukkan diaplikasi SINAR 
dan diverifikasi oleh BIG 
(Laporan Akhir Tahun) 

  Sudah 
dilaksanakan 

Selesai 

6 Berdasarkan Perbup belum 
disampaikan, sehingga sampai 
akhir tahun bisa terealisasi 0 
(Target 3 Segmen) 

Berkoordinasi 
ke Bagian 
Hukum 

Sudah 
dilaksanakan 

Selesai 

7 Belum terlaksana 1 Kebijakan 
Bansos yang tidak bisa 
dilaksanakan sepenuhnya, 
sedang dalam proses 
pengajuaan Telaahan Staf 
(Draf SK) 

SK Bupati akan 
dilaksanakan 
pada TW 4 
(Oktober, 
Minggu ketiga) 

Sudah 
dilaksanakan 

Selesai 

8 Merupakan Laporan Akhir 
Tahun. Sedang dalam proses 
pelaksanaan kegiatan 

Akan diupload 
pada 
November atau 
Desember 

Sudah di 
upload 

Selesai 

9 Penetuan Batas agak sedikit 
Rumit, byk proses yg kita 
laksanakan, Sambus dan Ariun 
mendalam sudah 4 5 kali 
kelapanagan, berubah terus 
dengan berbagai alasan, 
sehingga segmen lama 
tersampaikan.  

    

Selesai 

10 Sudah masuk daraf sembilan 
kerjasama, kemungkinan akan 
melebihi target (Pkerja migran) 

Akan 
melakukan 
perubahan 
target 

telah 
melakukan 
perubahan 
target kinerja 

Selesai 

11 Peruabhan dinamis aturan. 
berdasrkan telaahan OPD 
menjadi Perbup SOTK. 
Kominfo skornya msih kurang 
penetapan urusan. Kendalanya 
target yang awalnya 2 PD 
disesuaikan menjadi 1 PD 

Menyesuaikan 
Target 

telah 
melakukan 
perubahan 
target kinerja 

Selesai 

12 Sedang berproses pembuatan 
SK 

  
 Sudah 
dilaksanakan 

Selesai 

13 Ternyata grand dan roadmap 
blm selesai 

akan kita 
sesuaikan 
menjadi 6 PD 

Telah 
menyesuaikan 
target kinerja 
pada PK 

Selesai 

Sumber: Evaluasi Kinerja Triwulan IIITahun 2025 
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