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Acara : Monitoring & Evaluasi Kinerja Triwulan IV Tahun 2025
Pimpinan Rapat .  Ambrosius Sadau, S.H.,M.Si.

Ketua . Teodolus Teddy Hinggaan, S.T.

Sekretaris : Nicolaus Purwanto, S.IP

Pencatat : Vilaria Laudra Aprilianti, S.E

Peserta Rapat . Daftar Terlampir

Kegiatan Rapat :

Rapat dibuka dan dipimpin oleh Sekretaris Daerah Kabupaten Kapuas Hulu sekaligus

memberikan arahan kepada peserta rapat terkait dengan pencapaian program/kegiatan yang

telah dilaksanakan pada triwulan IV Tahun 2025.

1. Penyampaian Sekretaris Daerah Kabupaten Kapuas Hulu
Sekretaris Daerah memaparkan bahwa dengan adanya Monev menjadi parameter
penilaian SAKIP. Harapannya nilai SAKIP kedepannya meningkat dari B menjadi BB.
Monev diperlukan data dukung yang valid. Yang menjadi permasalahan biasanya adalah
keterlambatan dalam pemenuhan data dukung. Kedepannya bisa jemput bola ke bagian-
bagian agar data dukung dapat terpenuhi tepat waktu. Meningkatkan apa yang menjadi
ancaman dan peluang yang diperlukan (analisis SWOT). Terkait Peraturan Perundangan
juga diperhatikan karena sebagai landasan dalam bekerja.
Hasil pengukuran kinerja Indikator Kinerja Utama (IKU) Sekretaris Daerah sampai

dengan Triwulan IV Tahun 2025 dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut:
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A. Nilai SAKIP
Nilai SAKIP Sekretariat Daerah pada tahun 2024 sudah dikeluarkan oleh pihak
Inspektorat sehingga mendapat Nilai 67,5 dengan Predikat B dan ini memang
pencapaian yang masih rendah/kurang sehingga memang harus ditingkatkan lagi
karena target pada Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu sebenarnya adalah
BB bukan B. Sekretaris Daerah berharap nilai SAKIP kedepannya meningkat dari B
menjadi BB. Untuk pemenuhan data dukung diharapkan data dukung yang terukur.

B. LPPD
Bahwa penilaian terhadap LPPD tidak setiap tahun dikeluarkan oleh pihak
Kementerian Dalam Negeri sehingga apabila tetap menggunakan indikator tersebut
dikhawatirkan akan menyebabkan rendahnya capaian terkait indikator tersebut.
Penilaian terhadap LPPD terakhir dikeluarkan oleh Kementrian Dalam Negeri pada
tanggal 21 April 2025 dengan nilai 2,8143.

C. IKM
Terkait nilai IKM target nilainya 84 dan sampai TW IIl yaitu sudah terealisasi dengan
nilai 85,9 dengan capaian 102,26% melebihi target yang ditentukan dan harapannya

kedepannya nilai IKM bisa lebih meningkat lagi.

2. Asisten Administrasi Umum

Hasil pengukuran kinerja dari Asisten Administrasi Umum sampai dengan Triwulan IV tahun

2025 dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut:
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Asisten Administrasi Umum memaparkan, pada triwulan IV bagian-bagian yang capaian
masih rendah agar memperhatikan progress kegiatan masing-masing. Salah satu hal
yang dilakukan adalah merencanakan dan melaksanakan kegiatan diawal tahun berjalan
dan diharapkan agar bagian-bagian lebih memperhatikan daya serap realisasi. Terkait
dengan capaian target yang belum tercapai dan data dukung yang belum dipenuhi agar
segera untuk ditindaklanjuti, terkait tabel apakah targetnya terlalu tinggi, karena perlu
dicermati karena memang ada beberapa yang melebihi target. Kedepannya mungkin
target terlalu besar sehingga capaiannya melebihi itu. Tentunya dilengkapi juga oleh data

dukung yang terukur dan nyata.

3. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Hasil pengukuran kinerja dari Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat sampai
dengan Triwulan IV Tahun 2025 dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut:

Hasil Pengukuran Kinerja
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Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat memaparkan dari hasil evaluasi
pelaksanaan kegiatan hingga Triwulan IV dari oufput dan outcome tercapai sesuai
dengan target yang telah ditetapkan dan anggaran sudah terserap 97,93%. Kedepan
dimohon kepada bagian-bagian untuk meningkatkan Monitoring dan Evaluasi Internal per
triwulan dengan memperkuat bukti dukung dan meningkatkan monitoring dan evaluasi

internal disetiap bagian.

4. Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Hasil pengukuran kinerja dari Asisten Perekonomian dan Pembangunan sampai dengan

Triwulan IV Tahun 2025 dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut:
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Asisten Perekonomian dan Pembangunan menyampaikan, masing-masing bagian bisa
mulai mengidentifikasi kelemahan pada setiap kegiatan yang belum tercapai dan
mengevaluasi agar capaian kinerja dan realisasi anggaran nanti dapat tercapai sesuai
dengan target. Dimohon kepada bagian dalam merencanakan yang pertama tentu sesuai
dengan keuangan yang ada yang kedua kita akan melihat trend dari tahun ke tahun
pencapaiannya bagaimana. Mungkin itu yang dipakai nantinya sehingga untuk
perencanaan pencapaian perbandingan antara pencapaian dengan target beberapa
tahun dijadikan target 2026 sehingga overtarget tidak terlalu tinggi kemudian kalau tidak
tercapai tidak terlalu rendah. Dan antara capaian dan realisasi harus seimbang. Data

dukung harus terukur dan nyata.

5. Paparan Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Daerah Kabupaten

Kapuas Hulu

Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan memaparkan, bahwa Monitoring dan
Evaluasi adalah suatu kewajiban karena dalam rangka penyusunan LKjIP tahun 2025,
bagian Perencanaan dan Keuangan sedang dalam proses penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LK|jIP) tahun 2025. Di tahun 2025 Sekretariat
Daerah mengejar agar bisa mendapat nilai BB minimal di angka nilai lebih dari 70 sampai
80. Nilai SAKIP Sekretariat Daerah di tahun 2024 adalah 67,5 dengan Predikat B. Ada
beberapa hal yang menjadi bahan evaluasi di tahun 2024 yang menjadi gambaran untuk
perlu diperbaiki. Yang menjadi catatan nilai seperti di Perencanaan Kinerja di Rencana
Aksi masih ada beberapa yang kurang yaitu target, tenggat waktu dan orang yang
bertanggungjawab atas pelaksananya. Di tahun 2025 sudah diperbaiki dan di rencana
aksi sudah memasukkan target tenggat waktu pelaksanaan dan pelaksana, bisa menjadi
bahan diskusi karena bagian yang mengetahui waktu dan targetnya dan bagian
Perencanaan dan Keuangan hanya menghimpun data dari bagian. Masih terdapat
keterlambatan dalam publikasi Renstra dan Perjanjian Kinerja. Renstra dan PK paling
lambat diinput pada TW I. Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan berharap di tahun
2026 ini Perjanjian Kinerja diselesaikan tepat waktu. Dokumen Renja yang dipublikasikan
merupakan dokumen yang belum disahkan, masih terdapat Pengukuran Kinerja yang
tidak relevan dengan indikator kinerja seperti terdapat jumlah kebijakan yang diukur

dengan satuan bulan. Satuan pada IKU diharapkan satuan yang terukur. Kesalahan
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mengupload

data dukung.

Paparan Kepala Bagian Umum
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pengisian data dukung pada spreadsheet, diharapkan dari bagian agar lebih selektif dalam

Hasil pengukuran kinerja Bagian Umum sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025 dapat

ditampilkan pada tabel, sebagai berikut:

Hasil Peng

ukuran Kinerja
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Kinerja Bagian Umum sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025 sebagaimana tercantum

dalam ringkasan tabel dapat diuraikan sebagai berikut:

a. Paparan Bapak F. Alexander Farlian, S.E. selaku Kepala Bagian Umum pada

Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

Pada Bagian Umum ada 5 Indikator yang dianggap tidak ada bukti dukung karena
keterlambatan upload bukti dukung sehingga 5 item belum dimasukkan di google drive.
Dari data yang disampaikan memang di Bagian Umum seperti yang terlihat pada tabel
ada 5 yang evidencenya tidak ada. Data dukungnya sudah tersedia tetapi belum di

upload ke google drive.

Tanggapan Bapak Willy Brordus Lasah, S.E. selaku PIt. Asisten Administrasi Umum
Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

Plt. Asisten Administrasi Umum berharap bahwa evidencenya dapat untuk segera
ditindaklanjuti, kemudian berkaitan dengan beberapa yang masih berwarna kuning
belum mencapai target salah satu contoh indikator Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan Administrasi Umum. Terkait dengan capaian target yang belum
tercapai apakah ada permasalahan dan kita cari solusi supaya target ini tercapai,
karena kalau kita lihat target ini apakah targetnya terlalu tinggi karena perlu kita cermati
karena memang ada bebrapa ada yang melebihi target. Kedepannya mungkin target
itu.

terlalu besar sehingga capaiannya melebihi Mungkin ada permasalahan-

permasalahan yang memang perlu kita diskusikan.

7. Paparan Kepala Bagian Organisasi

Hasil pengukuran kinerja pada Bagian Organisasi sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025

dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut:
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Kinerja Bagian Organisasi sampai dengan Triwulan IV Tahun

tercantum dalam ringkasan tabel dapat diuraikan sebagai berikut:

2025 sebagaimana

a. Penyampaian Bapak Yovinus Riady, S.Psi. selaku Kepala

Bagian Organisasi
Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

Hasil untuk kegiatan pengukuran kinerja TW IV di Bagian Organisasi. Untuk Triwulan
IV ada penyesuaian indikator yang dilakukan. Pada SAKIP, yang awalnya indikator
“Jumlah Perangkat Daerah dengan Nilai AKIPnya B sesuai Hasil evaluasi Tim APIP
dari Perangkat Daerah yang di evaluasi” di ganti menjadi “Jumlah Perangkat Daerah
dengan Predikat AKIP Minimal B sesuai hasil Evaluasi Tim APIP dari Perangkat
Daerah yang di evaluasi’. Pada Triwulan IV tahun 2025 telah dilakukan kegiatan
fasilitasi pelaksanaan Reformasi Birokrasi yang mendukung sasaran Kepala Bagian
Organisasi pada indikator progress penyelenggaraan Reformasi Birokrasi di setiap
(PIC).

penanggung jawab, baik secara langsung melalui rapat maupun dilakukan pada saat

penanggung jawab kegiatan Kegiatan dilakukan di perangkat daerah
perangkat daerah melakukan koordinasi ke Bagian Organisasi Sekretariat Daerah
Kabupaten Kapuas Hulu. Kegiatan fasilitasi penyelenggaraan Reformasi Birokrasi
Tahun 2025 di Kabupaten Kapuas Hulu dilakukan untuk mendapatkan informasi
tentang progress capaian pelaksanaan rencana aksi Reformasi Birokrasi yang berada
di bawah beberapa perangkat daerah penanggung jawab. Dari 16 kegiatan utama RB
General dan Tematik yang diampu 8 Perangkat Daerah sebagian besar PIC telah
menyusun rencana aksi serta progress pelaksanaan tiap triwulan hingga triwulan IV di
tahun 2025. pada Triwulan 1V dilakukan penyesuaian target terhadap indikator Jumlah
Kelembagaan Kabupaten yang tepat fungsi dan tepat ukuran, dimana yang semula

ditargetkan 2 Perangkat Daerah, disesuaikan menjadi 1 Perangkat Daerah, hal ini
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dikarenakan terdapat kekeliruan pada perhitungan hasil skoring pada urusan

pemerintahan bidang persandian sehingga harus melakukan perhitungan skoring
ulang dan menyampaikan hasilnya ke Biro Organisasi Provinsi Kalimantan Barat untuk
mendapatkan rekomendasi. Oleh karena itu, hanya ada 1 Peraturan Perangkat Daerah
yang ditetapkan yang berupa Peraturan Bupati Kapuas Hulu tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset Dan Inovasi Daerah. Penyusunan peraturan ini melalui proses
yang panjang dan bertahap, dimulai dari pembahasan di internal Perangkat Daerah,
koordinasi dengan Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu, hingga
proses fasilitasi bersama Biro Hukum Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Barat.
Setiap tahapan dilaksanakan dengan memperhatikan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku serta kebutuhan organisasi. Melalui koordinasi lintas
Perangkat Daerah dan pendampingan dari Biro Hukum, seluruh tahapan dapat
diselesaikan dengan baik, sehingga Peraturan Bupati tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan,

Riset Dan Inovasi Daerah akhirnya dapat ditetapkan dan diberlakukan.

8. Paparan dari Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Kinerja Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025

sebagaimana tercantum dalam ringkasan tabel dapat diuraikan sebagai berikut:

Hasil Pengukuran Kinerja
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e

Kinerja Protokol dan Komunikasi Pimpinan sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025

sebagaimana tercantum dalam ringkasan tabel dapat diuraikan sebagai berikut:

a. Penyampaian Bapak Sentot Dwi Prayogi, S.S.T.P., M.AP. selaku Analis Kebijakan Ahli

Muda pada bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten

Kapuas Hulu

Untuk Fasilitas Keprotokolan target menyesuaikan anggaran ditujukan untuk memfasilitasi

kegiatan Jakarta atau luar daerah, ternyata undangan kegiatan banyaknya luar daerah

sehingga terjadi peningkatan di TW IV. Untuk Fasilitasi Komunikasi Pimpinana anggaran

menggunalan satuan meter bukan buah dan menggunakan meter yang kecil seperti

karangan bunga kecil sehingga banyak. Untuk tahun ini mungkin perlu sesuaikan target
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jika ada perubahan anggaran. Ada 2 kegiatan yang merah karena 2 kegiatan itu di luar

prediksi karena target yang kami siapkan dan realisasinya terlampau jauh mungkin kami

juga perlu arahan dan masukan dari pimpinan terkait evalusi apakah nanti pada capaian

kegiatan ini kami sampaikan sesuai dengan target apakah realissasi yang terjadi. dan

kemudian setelah ini apakah masih bisa revisi target atau bagaimana.

9. Bagian Tata

Pemerintahan

Hasil pengukuran kinerja pada Bagian Tata Pemerintahan sampai dengan Triwulan IV

Tahun 2025 dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut:

Hasil Pengukuran Kinerja
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Kinerja Bagian Tata Pemerintahan sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025 sebagaimana

tercantum dalam ringkasan tabel dapat diuraikan sebagai berikut:

a. Penyampaian Ibu Feby Hendriana, S.AP. selaku Anlis Kebijakan pada Bagian Tata

Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

Presentase Peningkatan Penyelesaian Administrasi Batas Antar wilayah kecamatan dan

Kelurahan dengan target 68 % capaian sampai dengan TW IV 89,4%,

Persentase

Peningkatan Pemutakhiran Data Rupabumi Kecamatan dengan target 78% realisasi

73,9%. Persentase Jumlah Urusan OPD yang menyusun LPPD sesuai Petunjuk ada 37

Urusan dengan target 100%. Fasilitasi Kerjasama sampai dengan TW IV dengan target

15 Dokumen dan terealisasi 100 % sesuai dengan target.

10. Paparan Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Hasil pengukuran kinerja pada Bagian Kesejahteraan Rakyat sampai dengan Triwulan 1V

Tahun 2025 dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut:
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Hasil Pengukuran Kinerja
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Pelaksanaan Kebljakan Evaluasi dan Capalan

p2.0ogs Kinerja terkalt Kesejahteraan Masyarakat

Kinerja Bagian Kesejahteraan Rakyat sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025 sebagaimana

tercantum dalam ringkasan tabel dapat diuraikan sebagai berikut:

a. Penyampaian oleh Bapak Baihaki Nurdin, S.E selaku Analis Kebijakan pada Bagian
Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu
Tanggapan dan laporan hasil pengukuran Kinerja Bagian Kesejahteraan Rakyat TW IV
berdasarkan Data yang ada untuk capaian indikator kinerja secara umum Bagian
Kesejahteraan Rakyat Pada TW |V tahun 2025 seperti terlihat pada tabel menunjukkan
hasil yang baik seluruh indikator kinerja mencapai 100% dari target yang telah ditetapkan.
Jumlah Rumusan Kebijakan ada 16 di Bidang Bina Mental Spiritual ada 11 Rumusan
Kebijakan ditindaklanjuti menjadi 11 dokumen di Bidang Kesos 1 tercapai juga targetnya
di Kesmas ada 4 tercapai untuk realisasi anggaran kegiatan berada pada kisaran 97
sampai 99% dengan Tingkat efisiensi 0,18 Untuk perbaikan kedepan bagian
Kesejahteraan Rakyat berusaha meningkatkan Monitoring dan Evaluasi Internal per
triwulan dengan memperkuat bukti dukung dan meningkatkan monitoring dan evaluasi
internal. Secara keseluruhan capaian kinerja Bagian Kesejahteraan Rakyat pada TW IV

2025 menunjukan hasil baik dan serapan anggaran optimal.

11. Paparan Kepala Bagian Hukum
Hasil pengukuran kinerja pada Bagian Hukum sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025
dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut:

Hasil Pengukuran Kinerja
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Kinerja Bagian Hukum sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025 sebagaimana tercantum

dalam ringkasan tabel dapat diuraikan sebagai berikut:

a. Penyampaian Ibu Tri Hastuty Handayani, S.H. selaku Analis Hukum Ahli Muda pada
Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu
Berkenaan dengan tabel yang masih berwarna merah yang melebihi target ada
beberapa hal yang perlu dijelaskan mengapa tabel berwarna merah. Pada indikator
Jumlah Produk Hukum Daerah yang disusun target awal 450 Dokumen cuma
pelaksanaanya 120 sudah melebihi target awal karena posisi kebutuhan dari tiap tahun
ini OPD meningkat. Karena dari masing-masing OPD membuat Produk Hukum lebih

dari target untuk tahun lalu.

b. Penyampaian Bapak Hendrikus Hen, S.H. selaku Perancang Peraturan Perundang-
undangan pada Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu
Bentuk Fasilitasi Bantuan Hukum terlaksana kalau kita lihat di tabel masih berwarna
kuning. Fasilitasi Bantuan Hukum memang terkait dengan Jumlah Perkara yang
masuk, jadi kita menentukan target kenapa tidak bisa dilaksanakan lagi dan tidak
sesuai dengan target karena terkait dengan jumlah kasus yang masuk untuk ditangani.
Jumlah Pendokumentasian Produk Hukum sudah dilaksanakan sesuai dengan target
yang sudah ditetapkan. Ada beberapa item ada yang melebihi dan kurang dari target,

kedepannya nilainya bisa lebih baik.

c. Tanggapan Bapak Yovinus Riady, S.Psi. selaku Kepala Bagian Organisasi Sekretariat
Daerah Kabupaten Kapuas Hulu
Untuk informasi bahwa untuk menyiapkan data 5 tahun terakhir misalnya Jumlah
Produk Hukum Daerah yang Disusun kami menentukan taget pada waktu itu
berdasarkan rata-rata dari 5 tahun terakhir baik itu Jumlah Produk Hukum yang
Disusun maupun Jumlah Kasus yang mendapatkan Fasilitasi Bantuan Hukum.
Indikator Kinerja tersebut memang sangat sulit untuk kita tentukan naik turunnya
kadang tinggi kadang rendah, misalnya Produk Hukum yang Disusun dari Perangkat
Daerah bukan cuma dari Sekretariat tapi juga dari Perangkat Daerah. Fasilitasi
Bantuan Hukum juga sama kadang-kadang kasusnya juga fluktuatif. Kami berusaha
untuk menentukan target sesuai dengan rata-rata 5 tahun terakhir karena yang paling
mendekati, karena seperti itu cara menampilkan targetnya berdasarkan data 5 tahun
terakhir dan pada akhirnya ada yang melebihi dan ada yang kurang. Terkait dengan
tabel yang berwarna merah dan kuning yaitu menyiapkan data jumlah Produk Hukum
yang disusun, menentukan target berdasarkan rata-rata baik jumlah produk yang
disusun maupun yang mendapat fasilitas bantuan hukum. Sulit untuk ditentukan naik

turunnya.
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12. Paparan Kepala Bagian Perekonomian, Administrasi Pembangunan dan SDA
Hasil pengukuran kinerja pada Bagian Perekonomian, Administrasi Pembangunan dan

SDA sampai dengan Triwulan [V Tahun 2025 dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut:
Hasil Pengukuran Kinerja

[ Perkembangan "] % Buxi | Rewsa|__RENSTRA Anggaran Tingaal]
m.l Sasaran Indikator Kinerja RGN P Py ey Tind c?‘uu D“:m HE d“u\ Tznor:;c K-:mu Tagw n;:::;:u % sn;’..,,‘ -":Env
- — Tehon |
Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Parsontase kebljakan perekonomlan yang di 162014 EKBANG
0.2, Kebljakan dlbidang Perekenomian \indeklaniut 100 | % |33 33] 17 17 [100,0] 100,00 fez798cVBLY 0 | 100 | 100,00 |  318.331.000 316.201.425] 99,26 | 0,64 854
Terdaksananya Koordnasl, S nkronisasl, Jumlah Dokumen Hasll Koordinas, Sinkronisasi,
10201 | Montonnj dan Evaluas Kebjakan Pengelclaan  [Monltoring dan Evaluasi Kebijakan PengelolaanBUMD | 2 | Dok | 0 | 1 | 0 | 1 [ 20 [100,00{nyXUaw3joy 4 10 | 20,00 143,889 500 143282.325| 9958 | 042 |EKBANG SDA
BUND dan BLUD dan BLUD
it oog| S HGGHAN M DSIDE. fpunngalan g Ditosi 2 [t o 1]0]1]20 1oo.oommm{ o | 10|20 | 7rastoe|  moneno| 33| om lm,wc; o4
< | Tedaksananya Perencanaan dan Pengawassn  |Jumlah Dokumen Hasd Perencanaan dan Pengawasan 7412 26859300] 97.98| 2¢ l
P 0008 64 o i hect Ekonomi Mieo el f [k ojojoft|to]fonoohivnQy 0 | 5| 200| 4200 12 |Eraaso
ny | Terdaksananya Koordinasi, Sinkronisasl dan 3 N A 90631 1
P1.00 Evalussi Ketvaken Pembsatukan BLUD Jumlah Evaluasi Kebljaken Pembentukan BLUD 1 | dok | 0] 00 1]10(10000[nyXad 1 § | 2000 29492500 29063.100| 9854 | 145 |EKBANG SDA
ane | Tedaksananya Kooroinas!, Sinkronisasl dan ot 102 wonsnl o 041
01.000: Evaluas: Kebiaken Pendirin BUMD Jumlah Eveluas! Kebijakan Pendirian BUMD { [ Dok | 00| 0f1]10(10000{nyX 2 5 | 2000 0.236.000 800( 9359 | 041 |EKBANG SDA
00202 Meningkatnya kualltas penyelenggaraan Parsentase kabljakan Administras| Pembangunan w0l % | of ol o]f00]t000 to000hevungqf o | 00 | fo000 145.584300 115470850 99,92 0.0 EKBANG
Pembangunan yang di tindaklanjutl S0A
b2 001 Terisksananya Pengendalian dan Evalasi Jumiah Dokumen Hasll Fasiitas| Penyusunan Program 1 1ok |ololol1]10]10000EckRicg 4 5 | 2000 29473.500 29106.500| 9976 | 022 |exBanG SOA
Procram Pembangunan Pambangunan Daerah
o+ | Tertaksananya Pengendalian dan Evalasi Jumlah Laporan Hasll Pengendallan dan Evaluasl ' I ipHhalgdzp| 4 5 | 2000 32,957,000 3205650010000 000 |EKBANG SDA
i Program Pembangunan ProgramPembangunan 0 0 R 10 [ 10000 iPHho 3 : 2 G4
b2 03 Tetaksansoya Pengeloain Evakasl dan Jumlah Laporan Hasll Pengelolaan 1| 0] oo t]10[o00fkeeocwe] 100 | 5 | 2000 | 53433800 53405 ssol 9995 | 0,05 |ExBANG SOA
Palsporan Peiaksanaan Pembangunan |
(3.2 ernghatny kaltas Poryelonggaraan  [Parsonaserakomandanl Kebfakan Sumber 0ay2 | 10 | 3, | 14| 29 | 20 | 29 |1on|to00joudom{ 100 | 100 | 10000 |  esdsso a:.m.snal woa | oy | KNG
Kebljakan Sumber Daya Alam Alam yang di tindaklanjutl SDA
Teraksananya Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jumlah Dokumen Hasl Koordinasi, Sinkronisasi, dan
I4.0001 | Evaluasi Kebijaken Pertanian, Kehulanan, dan  [Evaluasi Kebijakan Urusan Petanizn, Kehutanan, 1| Dok [Of 0] 0(f1]10]10000pSwNs2UBg 0 | 5 | 20,00 29492000 29.098.400| 98,67 | 1,33 [EKBANG SDA
Penkanan Penkanan
Terfaksananya Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jumlah Dokumen Hasil Koordinas, Sinkronisasi, dan
M4 0002 | Evaluas Kebijakan Perdambangan dan Evaluasi Kebijakan Urusan Pertambangan, Sumber 1 [ Dok | 0f0f0f1]10]10000|dersitiVESH 0 [ 5 | 2000 29481.600 29.491.000(100,00( 0,00 |EKBANG SOA
Lingkungan Hidup Daya Mineral dan Lingkungan Hidu
00 Terdaksananya Koordinas), Sinkronisasi, dan Jumlah pokum Hasl Koommas.b. Sirkeonisasl, dan | ¢ f o0 | g o f 0] 4 10 | 10000kesterytd o 5 | 2000 25664800 25200100] 3854 | 145 [exaanc soM
Evaluas Kebi akan Eneny dan A Evaluasi Kebijakan Urusan Energi dan Ar

Sumber: https.//bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdaKH 2025

Kinerja Bagian Perekonomian, Administrasi Pembangunan dan SDA sampai dengan
Triwulan IV Tahun 2025 sebagaimana tercantum dalam ringkasan tabel dapat diuraikan
sebagai berikut:

a. Penyampaian Ibu Yohana Rosses Baik, S.Pd. selaku Analis Kebijakan Ahli Pertama
pada Bagian Perekonomian, Administrasi Pembangunan dan SDA Sekretariat Daerah
Kabupaten Kapus Hulu
Pada Bagian Perekonomian, Administrasi Pembangunan dan SDA seperti terlihat
pada tabel menunjukkan hasil yang baik seluruh indikator kinerja mencapai 100% dari

target yang telah ditetapkan. Laporan kinerja pada Bagian Ekbang SDA tidak ada
permasalahan dan semua targetnya tercapai.

13. Paparan Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Hasil pengukuran kinerja pada Bagian Pengadaan Barang dan Jasa sampai dengan
Triwulan IV Tahun 2025 dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut :
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Perkembangan :‘::; % | g |Redls RENSTRA aran Tingat Paoanggung
Kode Sasaran hdlktlaKl".ll Target| Sat wilval sl I.." '.: c«:d- Ouang | ¢ ;'Im Tz:g:l Karf:.ul Targa u;:::;:a [% Eﬂillm yobet
Meningkanya ualtas Panyoionggaraan [PraantanerokomendanlKeblakan Sumoar 0313 | yop | . 1 44 | 29 | 29 | 29 (1000] on00)utpomy 100 | f00 | fon00 |  sasisae mn.sunl s oy | EHOMNG
st Kebljakan Sumber Daya Alam Alam yang di tindaklan|ul i o B SOA
Tetahsananya Koordinasl, Snkronlsasi, dan ~~[Jumlah Dokumen Has Koordinasl, Sinkeonisasl, dan
I4.0001 | Evaluasi Kebijaken Pertanion, Kehulanan, don Evaliasi Kebijakan Urusan Pedtanion, Kehulanan, £ Dok [ Of 00 1]10(10000nswNs2UB¢ 0 § | 2000 20492000 29.006400) 9867] 1,33 |EKBANG SOA
Penkanan Penkanan
Terfehsananya Koordinasl, Sinkronisas), dan Jumiah Dokumen Hasd Koardinasi, Sinkronisasl, dan
4 0002 | Evalas: Kebfakan Pertanibangen dan Evaluasi Kebjakan Urusan Pedambangan, Sumber £ [ Dok | OfOf 01 ([10[10000desiVES 0 | § | 2000 29481,600 20.491000(100,00( 0,00 |EKBANG SOA
Lingeynean Hdyp Daya Miners] dan Lingkungan Hidup
Testeksaranya Koordinasl, Snironlsasl, dan | Jumlah Dokumen Hasd Koardinasl, Sinieonisas, dan t Lok olololt]1o]oombessspad o s | » w100l s | 146 oA
PAUCOI Fvaluasi Kebiakan Enemi dan Ar FanKawkanUman«W'lN' . : a iy i) al k EKBANGS,
Parsentase capalan layanan pengadaan barang dan
03203 ; 158 dangan metode pemiinan tanderlsaloksl dan e 100 | % | 14 [ 22| 3| 4 | 302) 3010 jL2budNSL( O | 100 | 3918 PRl
Meningkatnya kualitas layanan Pengadaan ity pgssnl  szasmarnel soea| s
. Jumiah Penerima Layanan Pengadaan Barangllasa
Mind2 R A OB 210 bunatal 5 | 08 [ 45 35 220010600 pudvsts| 50 | 1050 2t Pl
Pemorintah Secara Elokironk
130001 Ty Pogacaan Baran an Joa ;‘:";‘:"5::‘3’::: Hasl Pengelolaan Pengatean | 9, \ oy | 40| 15| 2 | 1 |20 soto juonamied 44 | 364 | 797 | romsunooo|  Tostsenas| sezs| o] puy
I
3 00ga| ekedan Layann Pngadasn Butangasa  Jumah enggunayangmendapein yenin | g b ot 65 | an |45 | 35 2290|106 0uditvss) 70 [v0so| anaa | msoossa0|  msarssts|sess| s | pws
P Secara Elektronik Pengadan barangasa secara eletonik
bmm Teraksananya Advokas! dan Penanganan Jumlah yang Mengikuli Pembinazn dan Advokasi 0 [ omng| 15| 20| 5| 10| s00]tovoolroogueed o | s | wrr | tssostaen st vl 25 | e
Parmasalshan Pengadaan BaranglJasa Pengadaan Barang dan Jasa

Sumber: https.//bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdaKH 2025

Kinerja Bagian Pengadaan Barang dan Jasa sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025

sebagaimana tercantum dalam ringkasan tabel dapat diuraikan sebagai berikut:

a. Penyampaian oleh Bapak Alexander Rusmin, S.Ak. Kepala Subbagian Pengelolaan

Pengadaan Barang/Jasa menyampaikan, Realisasi Tender/Seleksi Triwulan IV terdapat 1

Paket Tender Pekerjaan Konstruksi yang sudah selesai sampai dengan SPPBJ dan

Penandatangan Kontrak. Berdasarkan Indikator Kinerja Persentase Capaian Layanan

Pengadaan Barang/Jasa dengan Metode Pemilihan Tender/Seleksi dan E-Purhasing

sampai dengan Triwulan IV terealisasi 29 paket atau 39,19%. Tidak tercapainya target

yang terealisasi pada tender/seleksi dan E-purhacing disebabkan efesiensi Dana APBD

Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2025 sehingga ada pekerjaan yang direncanakan melalui

metode pemilihan Tender/Seleksi menjadi tidak dilaksanakan.

Sedangkan pada indikator kinerja Jumlah Penerima Layanan Pengadaan Barang/Jasa

Pemerintah Secara Elektronik terdapat melebihi dari target 210 Pengguna Layanan sampai

dengan Triwulan IV Realisasi mencapai 223 Pengguna Layanan atau 106,19%. Capaian ini

melebihi target disebabkan tingginya penerima layanan dari Penyedia dan Non Penyedia

untuk melaksanakan proses pengadaan barang/jasa.
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14. Matriks Rencana Aksi Tindak Lanjut
Berdasarkan hasil paparan diatas maka dibuat matriks rencana aksi tindaklanjut sebagai
berikut;

Triwulan IV Tahun 2025

No

Permasalahan

Rencana Aksi
Tindaklanjut

Realisasi

1

sulitnya menetukan target

Menentukan kembali
target kedepannya agar

Akan menjadi perhatian
pada tahun berikutnya

lebih matang
2 | targetnya fluktuatif, Menetapkan target harus | Akan menjadi perhatian
menetukan dengan 5 thn | berdasarkan data minimal | pada tahun berikutnya
terakhir 3 tahun terakhir serta
menetapkan penyesuaian
pada perjanjian kinerja
perubahan
3 | target dan realisas diluar Menetapkan target harus | Akan menjadi perhatian
prediksi kami berdasarkan data minimal | pada tahun berikutnya
3 tahun terakhir serta
menetapkan penyesuaian
pada perjanjian kinerja
perubahan
4 | Terkait efisiensi, Menetapkan target harus | Akan menjadi perhatian
berlakunya ppres 46 dan berdasarkan data minimal | pada tahun berikutnya
PP dan DAK, diusulkan 3 tahun terakhir serta
semula lelang menjadi menetapkan penyesuaian
tidak lelang pada perjanjian kinerja
perubahan
5 | road map tahun lalu, menyesuaikan target pada | Akan menjadi perhatian
ditambah 2 PD 2026 pada tahun berikutnya
Tematiknya setelah PK
perubahan ditetapkan
6 | keterlambatan entri data akan melakukan upload akan segera melakukan

oleh sdr Ferri yang telah
dilantik di Kecamatan kalis

bukti dukung pada Google
drive, telah menunjuk ibu
Sri Subekti untuk
mengganti sdr Feri
dengan adminnya ibu
Fitria

upload bukti dukung
secepat mungkin
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15. Tindak Lanjut terhadap Hasil Evaluasi pada LKjIP 2024

Berikut ini adalah tabel permasalahan pada tahun 2024

_ Rencana Realisasi Status/
Rekomendasi e Penanggung | Progress
No . Aksi Tindak .
(LKjIP) Lanjut Uraian Link Evidence jawab Penyeles
aian

Indikator: Predikat SAKIP Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

1 Melakukan Melakukan Telah https://docs.goog | Kabag
penilaian Penilaian melakukan | le.com/spreadshe | Perkeu
Mandiri AKIP Mandiri AKIP | Penilaian ets/d/1NCbIALLRk
dengan 2025 Mandiri CyWXeij8sikIXpSU
melibatkan tim AKIP 2025 YUYxoo1 /edit?u
SAKIF’ dan sp=drive link&oui
Pimpinan d=111257379217

049592474&rtpof
=true&sd=true

2 Membagi tugas | Membagi Telah https://docs.goog | Kabag Selesai
agar renja Tugas dan membuat le.com/spreadshe | Perkeu
disusun tepat membuat Tim SAKIP | ets/d/1AEmMSX8Gt
waktu Schedule Perkeu ZIr4Psc5KXxjNdOlt

W2edNWUZET8IU
RHsU/edit?gid=79
6258060#gid=796

258060
3 Memperbaiki Proses
dinamika
penyusunan
RENJA
4 Mengumpulkan | Mengumpulk | Telah https://docs.goog | Kabag Selesai
dan an dan melakukan | le.com/spreadshe | Perkeu
memverifikasi memverifikas | Pengumpul | ets/d/1AEmMSX8Gt
data dukung i data dukung | an Data dan | 7jr4psc5KXxjNdOIt
seluruh seluruh Verifikasi ]
indikator (IKI) indikator (IKI) | Data W2edNWU7ETSIU
Dukung RHsU/edit?gid=17
826591494#gid=17
82659149
5 Melakukan Menyurati Seluruh https://docs.goog | Seluruh Selesai
evaluasi setiap bagian | bagian telah | le.com/spreadshe | Bagian
internal pada agar melakukan | ets/d/1AEmMSX8Gt
setiap bagian melakukan Rapat ZIr4Psc5KXxjNdOlt
Rapat Evaluasi i}
Evaluasi Internal W2edNWU7ETSIU
Internal RHsU/edit?gid=83
Eqi%'ggkii’:sn 17449784#gid=831
. 744978
tasikannya —
6 Mempelajari Mempelajari | Akan - Seluruh Proses
secara secara dilakukan Bagian
mendalam
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mek _ Rencana Realisasi Status/
No e omgndam Aksi Tindak Pen_anggung Progress
(LKjIP) Lanjut Uraian Link Evidence jawab Penyeles
aian
terkait aturan continue sepanjang
baru setiap aturan | Tahun
7 Berdiskusi Berdiskusi Diskusi https://drive.goo | Seluruh Proses
dengan seluruh | dalamrapat | dalam gle.com/drive/fol | Bagian
tim tentang internal Rapat ders/1DM-Ikn-
aturan terbaru setiap Internal RL5NzUbHIMgMA
triwulan JYHOkwUrB7en?u
sp=drive link
8 Menyusun Menyurati Telah https://drive.goo | Kabag Selesai
jadwal setiap bagian | menyampai | gle.com/file/d/1B | Perkeu
pengukuran dengan kan surat Eq26UJt8 T1PnO
kinerja dan tenggat batas | Pengukuran | gngdsievipm1fA
Monev Kinerja | waktu Kinerja a8h/view?usp=dri
dengan ve link
tenggat -
waktu
9 Menggunakan Menggunaka | Seluruh https://docs.goog | Seluruh Selesai
teknologi n Bagian le.com/spreadshe | Bagian
informasi dalam | Spreadsheet | Telah ets/d/1AEMSX8Gt
pengumpulan Menggunak | z|r4psc5KXxiNdOIt
data kinerja an _
Spreadshee | \)ednwu7ETSIU
tdalam RHsU/edit?gid=31
g:{fﬁﬁ;‘r.a 6238161#gid=316
B | 238161
10 Mempublikasika | Akan Upload | Telah https://ppid.kapu | Kabag Selesai
n dokumen Renja 2026 Upload ashulukab.go.id/f | Perkeu
renja sebelum paling lambat | Renja 2026 | ront/dokumen/de
akhir triwulan | [ Tw | pada Bulan | tail/300425629
Desember
2025
Indikator: Nilai LPPD Kabupaten Kapuas Hulu
11 Melaksanakan [ Akan Telah - Kabag
koordinasi yang | mengikuti mengikuti Perkeu
intensif dengan | pembinaan tata cara
penyusun dalam pengisian
Indikator penyusunan | IKD/ IKK
Kinerja Kunci Ranwal pada
(IKK) Perangkat | RENSTRA/ aplikasi e-
Daerah se RPJMD Renstra.
Kabupaten telah
Kapuas Hulu ditetapkan
pula bhwa
IKD ambil
dari
Indikator
Program
12 Mengevaluasi Mengevaluas | - - Kabag Tidak
ketersediaan [ Tapem Selesai

Anggaran yang
mendukung
tercapainya

ketersediaan
Anggaran

yang
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Triwulan IV Tahun 2025

No

Rekomendasi
(LK]jIP)

Rencana
Aksi Tindak
Lanjut

Realisasi

Status/

Uraian

Link Evidence

Penanggung | Progress
jawab Penyeles
aian

indikator -
indikator dalam
IKK

mendukung
tercapainya
indikator -
indikator
dalam IKK

13

Memberikan
asistensi
kepada
perangkat
Daerah melalui
Bagian Tata
Pemerintahan
Setda
Kabupaten
Kapuas Hulu
yang bertujuan
untuk
memberikan
pembekalan
dan
pencermatan
terhadap data
IKK beserta
bukti
dukungnya
sehingga dapat
menyajikan
data-data yang
valid dan
akuntabel
sebagai wujud
penyelenggaraa
n pemerintahan
daerah di
Kabupaten
Kapuas Hulu

Akan
melakukan
asistensi
penyusunan
LPPD

Telah
dilakukan
asistensi
penyusunan
LPPD diikuti
oleh seluruh
OPD/
Kecamatan

Selesai

Kabag
Tapem

Indikat

or: Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Sekretariat

Daerah

14

Melakukan
penggantian
sarana
prasarana atau
peralatan yang
rusak atau
usang secara
bertahap sesuai
dengan
ketersediaan
anggaran
dalam rangka
meningkatkan
kenyamanan
pengguna
layanan

Perbaikan
sarana
prasarana
pelayanan
public

Pindah
Kantor baru
(SATAP)

Tidak
Selesai

Kabag
Perkeu
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Triwulan IV Tahun 2025

_ Rencana Realisasi Status/
No Rekomgnda5| Aksi Tindak Pen_anggung Progress
(LKjIP) Lanjut Uraian Link Evidence jawab Penyeles
aian

15 Menangani Membuat Kabag Proses

dengan cepat Rekapitulasi Perkeu

setiap aduan serta

pegaduan yang | tindaklanjutn

ada untuk ya

segera

ditindaklanjuti
16 Peningkatan Melaksanaka | Tidak ada Kabag

Sumber Daya n Bimtek/ anggaran Perkeu

Aparatur yang Pelatihan

memberikan

layanan dengan

melaksanakan

Bimtek atau

Pelatihan
17 Membuat Membuat Kabag

standar SOP Perkeu

Prosedur Pelayanan

Operasional Publik

untuk setiap

layanan publik

yang ada di

lingkungan

Sekretariat

Daerah

Kabupaten

Kapuas Hulu

Sumber: LKjIP 2024 (Bab Penutup)

16. Matriks Tindak Lanjut Permasalahan Triwulan sebelumnya (Triwulan I)

Rencana Aksi . . Progres
No Permasalahan Tindaklanjut Realisasi Penyelesaian
1 Tidak adanya bukti Membuat dan Evidence sudah di Selesai
evidence pada bagian | mengupload bukti upload
Kesra, karena dukung
memang SK dalam
proses pembuatan
2 Hibah tidak bisa Tidak menggunakan Jumlah Kegiatan Selesai
menjadi target pada jumlah hibah, tetapi Fasilitasi
Kesra menggunakan indikator | Kebijakan
lainnya Pengelolaan Bina
Mental Spiritual
3 Target utk menyesuaikan target menyesuaikan Selesai
pengendalian dan pada Perjanjian Kinerja | target pada
distribusi akan diubah Perjanjian Kinerja
menjadi 1 dok,
berdasarkan
Kepmendagri Nomor
900.1.15.5 2024

18
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Triwulan IV Tahun 2025

No Permasalahan I?re_zncana A_k5| Realisasi Progres_
indaklanjut Penyelesaian
4 Seluruh Indikator menyesuaikan target menyesuaikan Selesai
berdasarkan hasil dan indikator pada target dan
rapat tim target akan Perjanjian Kinerja indikator pada
diubah menjadi 4 Perjanjian Kinerja
dokumen setiap
triwulan. melakukan
koordinasi , evaluasi
kebijakan
5 Terdapat beberapa Menyesuaikan menyesuaikan Selesai
indikator yg tidak indikator dan target target dan
terakomodir dalam kinerja pada Perjanjian | indikator pada
nomenklatur kegiatan Kinerja dan RENSTRA | Perjanjian Kinerja
6 Dana DAK terdampak | Menyesuaikan Target | merubah target Selesai
efisiensi sesuai dengan dan disesuaikan
Anggaran yg tersedia dengan kenyataan
yang ada di
lapangan agar
terealisasi sesuai
dengan target
yang sudah
ditetapkan
7 Beberapa OPD tidak/ Tidak tercapainya Selesai
belum melaksanakan target yang
Paket Tender terealisasi pada
tender/seleksi dan
E-purhacing
disebabkan
efesiensi Dana
APBD Kabupaten
Kapuas Hulu
Tahun 2025
sehingga ada
pekerjaan yang
direncanakan
melalui metode
pemilihan
Tender/Seleksi
menjadi tidak
dilaksanakan.
8 permasalahan Membuat Rekap, sudah dilakukan Selesai
pelaksanaan akun Dokumentasi dan dengan membuat
terjadi tingkat layanan | absensi Rekap,
dari LPSE Dokumentasi dan
absensi terhadap
layanan LPSE
9 Perubahan e-Catalog ke UPBJ melakukan Sudah melakukan Selesai
v.5 ke v.6 Bimtek Bimtek
online/zoom
10 terkait efisiensi melakukan perubahan | Akan melakukan Selesai

sehingga utk UKPBJ
akan dilakukan
perubahan target

target dan indikator
pada Perjanjian Kinerja
dan Renstra

perubahan target
dan indikator pada
Perjanjian Kinerja
dan Renstra
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Triwulan IV Tahun 2025

No Permasalahan I?re_!ncana A_k5| Realisasi Progres_
indaklanjut Penyelesaian
11 Tidak ada bukti dukung | memberikan bukti Selesai
dukung
12 Target utk disiplin Upload laporan dengan Selesai
pegawai kegiatan menyertakan fotonya
senam. yg diupload
SPJ atau Foto
senamnya
13 Ada perubahan melakukan perubahan | Sudah Revisi PK Selesai
terhadap indikator indikator dan target dan RENSTRA
yang berubah setelah | pada Perjanjian Kinerja
ada hasil evaluasi kami | dan RENSTRA
14 Untuk anjab itu melakukan perubahan | Sudah melakukan Selesai
menggunakan terkait target pada revisi
dokumen bukan PD Perjanjian Kinerja dan
RENSTRA
15 Perda sampai saat ini Menunggu proses Terkait Perda Selesai
masih dalam tahap penetapan perda pada | untuk
proses di provinsi provinsi penetapannya
sudah selesai
tinggal menunggu
untuk tanggal
penetapan
16 Anjab yang sudah di melakukan perubahan | Sudah merevisi Selesai
verivikasi 54 PD, 27 terhadap indikator dan | PK dan RENSTRA
PD Kabupaten, 23 PD | target kinerja pada
Kecamatan dan 4 Perjanjian Kinerja dan
Kelurahan. yang RENSTRA
mendekati format
anjab baru 41 PD, yg
sesuai isi baru 5 PD
(Dinamika perubahan
peratuaran sangat
cepat sekali, sehingga
perlu selalu melakuan
perbaikan berkala
sesuai peraturan)
17 berdasarkan hasil Target disesuaikan Sudah melakukan Selesai
efiseinsi akan dengan anggaran yang | Perubahan PK dan
mengalami penurunan | ada Renstra
target dan satuannya
18 Nilai LPPD dikeluarkan | Laporan LPPD Indikator sudah Selesai
terakhir 2022 Kabupaten 1 dokumen | menggunakan
Persentase
Jumlah OPD yang
Menyusun LPPD
sesuai petunjuk
pada PK Kabag
19 Kerjasama apakah dimasukan kedua Selesai

evidence nya di
masukkan semua atau
tidak (kerjasama dan
PKS)

duanya
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Triwulan IV Tahun 2025

No Permasalahan I?re_zncana A_k5| Realisasi Progres_
indaklanjut Penyelesaian
20 Target terdapat yang menyessuaikan Membulatkan Selesai
4,5 dokumen terhadap target yang
90%, agar tepat
mendapat angka 5
kerjasama atau
melakukan pembulatan
21 Terdapat efisiensi Menargetkan sebanyak | Telah melakukan Selesai
anggaran, sehingga 450 produk hukum yg perubahan target
target produk hukum disusun
mengalami penurunan
target
22 Beberapa Bagian Seluruh bagian hanya Tapem Selesai
belum melaksanakan mengadakan rapat dan Hukum yang
rapat evaluasi pada evaluasi masing- sudah
masing-masing bagian | masing bagian mengadakan
secara triwulan rapat evaluasi
Sumber: Evaluasi Kinerja Triwulan | Tahun 2025
17. Matriks Tindak Lanjut Permasalahan Triwulan sebelumnya (Triwulan Il)
No Permasalahan Rencana Aksi Realisasi Progres
Tindaklanjut Penyelesaian
1 terdapat 17 perbaikan Sudah dilaksanakan Selesai
Kebijakan terhadap target
kinerja
2 terdapat 8 perbaikan Sudah dilaksanakan Selesai
kebijakan, tahapan | terhadap target
1 belum kinerja
terselesaikan
3 hanya 1 sk, saja. revisi target Sudah dilaksanakan Selesai
biasanya di ajukan
pada akhir tahun
4 Dampak DAK akan terealisasi 18 | terealisasi 29 paket Selesai
efiseinsi sehingga | dok saja smpai
tidak tercapai 74 akhir tahun, Revisi
dok target
5 terlewatkan terisi akan disii menjadi Sudah dilaksanakan Selesai
utuk triwulan | 14 pda tr 1
6 Kabag tidak dapat | akan melakukan Proses Selesai

hadir saat rapat
karena ada
kegaiatan di
DPRD, staf terkait
yg memahami juga
tidak hadir, yg
mnghadiri bukan
org yg trlibat
langsung dalam
SAKIP

rapat internal dan
hasilnya akan
disampaikan
kepada Bagian
Perkeu
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Triwulan IV Tahun 2025

No Permasalahan Rencana Aksi Realisasi Progres
Tindaklanjut Penyelesaian
7 sedang dalam Perbup sedang berproses Selesai
proses penetapan untuk ditetapkan
perbup
penyusunan SOTK
8 telah melakukan Agustus akan telah dilaksanakan Selesai
pendampingan, melakukan pendampingan penyusunan
terdampak terkait penetapan anjab Peta Jabatan sesuai hasil
regulasi baru Analisis Jabatan dan
kepmenpan Analisis Beban Kerja kepada
seluruh Perangkat Daerah di
Lingkungan Kabupaten
Kapuas Hulu
9 Pada Bagian Mengidentifikasi Selesai
Prokopim tidak ketersediaan
terdapat penyusunan
penyusunan produk hukum, jika
produk kebijakan tidak teridentifikasi
maka indikator
akan dihapus
10 terus mendorong telah melakukan Selesai
setiap OPD agar pendampingan Asistensi
akipnya B Dokumen Perencanaan
terhadap 10 Perangkat
Daerah Pendampingan
dilakukan berdasarkan surat
Nomor
000.8.6.3/4014/SETDA/ORG
tanggal 29 Oktober 2025
tentang Pendampingan
Implementasi AKIP
Perangkat Daerah
11 pada bagian tidak di tampilkan | sudah dihapus Selesai
hukum tidak ada atau indikator
produk hukum, yg | dihapus
mengisi asisten
Pem Kes (sama
seperti prokopim)
12 Terkaiat Tekon memberdayakan telah adanya CPNS baru Selesai
sudah dirumahkan, | staf yang ada yang menghandle
sehingga pemublikasian Produk
penurunan Hukum
realisasi
13 DPA Pergeseran melakukan sudah menyesuaikan Selesai
tidak termasuk perubahan target
DPA Perubahan terhadap DPA
Perubahan
menjadi 1 target

Sumber: Evaluasi Kinerja Triwulan Il Tahun 2025
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Triwulan IV Tahun 2025
18. Matriks Tindak Lanjut Permasalahan Triwulan sebelumnya (Triwulan Ill')

No

Permasalahan

Rencana Aksi
Tindaklanjut

Realisasi

Progres
Penyelesai
an

Faktor-faktor capaian antara lain :

a. Terjadi Masa Transisi Katalog
Elektronik Versi 5 ke Versi 6
sehingga banyak pengguna
verifikasi ulang Akun yang
bersangkutan

b. Perpanjangan akun non penyedia
PPK dan PP Tahun 2025 Setelah di
non aktif secara otomatis oleh
sistem per 31 Desember 2024

c. Perubahan Domain website
https://Ipse.kapuashulukab.go.id/
menjadi
https://spse.inaproc.id/kapuashuluk
ab/ sehingga semua Akun
Pengguna LPSE di non aktifkan
oleh sistem, jika ingin mengaktifkan
lagi yang bersangkutan harus
verifikasi ulang data yang
bersangkutan dengan melengkapi
persyarat yang ditentukan Tim
LPSE kabupaten Kapuas Hulu

d. Banyak Pengguna LPSE
memerlukan pendampingan dalam
Inputan RUP dan pembuatan Akun
Katalog Inaproc

e. Banyak Pengguna LPSE mengalali
masalah berkenan Akses Akun
yang bersangkutan dan masalah
terkait transaksi proses belanja
pada Katalog Versi 6

Rekon dilaksanakan setiap triwulan

bersama BKAD, namun proses

finalisasi di BKAD utk penandatangan,
sampai dengan Tr 3 belum menerima
data final dari BKA

Nihil

akan melakukan
perubahan
target. (210) di
laporan dibuat
analisa trend

diberi tenggat
waktu

Telah
melakukan
penyesuaian
target Kinerja
dengan
menggunakan
analisis

sudah
dilaksanakan
rekononsiliasi
dan finalisasi
BKAD

sudah
diperbaiki dan
di rencana aksi
sudah
memasukkan
target tenggat
waktu

Selesai

Selesai

Selesai

23



https://bit.ly/Monev-Kinerja-SetdaKH

https://bit.ly/Monev-Kinerja-SetdakKH

Triwulan IV Tahun 2025

Rencana Aksi

Progres

No Permasalahan Tindaklanjut Realisasi Penyelesaian
4 sedang dalam proses, SK SK sudah Selesai
sudah dinaikkan ke bagian diperbaiki dan
Hukum masih dalam proses ditetapkan
perbaikan dan Harmonisasi.
(Laporan Akhir Tahun)
5 sedang dalam proses, Sudah Selesai
mengambil data di lapangan dilaksanakan
dimasukkan diaplikasi SINAR
dan diverifikasi oleh BIG
(Laporan Akhir Tahun)
6 Berdasarkan Perbup belum Berkoordinasi Sudah Selesai
disampaikan, sehingga sampai | ke Bagian dilaksanakan
akhir tahun bisa terealisasi 0 Hukum
(Target 3 Segmen)
7 Belum terlaksana 1 Kebijakan | SK Bupati akan | Sudah Selesai
Bansos yang tidak bisa dilaksanakan dilaksanakan
dilaksanakan sepenuhnya, pada TW 4
sedang dalam proses (Oktober,
pengajuaan Telaahan Staf Minggu ketiga)
(Draf SK)
8 Merupakan Laporan Akhir Akan diupload | Sudah di Selesai
Tahun. Sedang dalam proses pada upload
pelaksanaan kegiatan November atau
Desember
9 Penetuan Batas agak sedikit Selesai
Rumit, byk proses yg kita
laksanakan, Sambus dan Ariun
mendalam sudah 4 5 kali
kelapanagan, berubah terus
dengan berbagai alasan,
sehingga segmen lama
tersampaikan.
10 Sudah masuk daraf sembilan Akan telah Selesai
kerjasama, kemungkinan akan | melakukan melakukan
melebihi target (Pkerja migran) | perubahan perubahan
target target kinerja
11 Peruabhan dinamis aturan. Menyesuaikan | telah Selesai
berdasrkan telaahan OPD Target melakukan
menjadi Perbup SOTK. perubahan
Kominfo skornya msih kurang target kinerja
penetapan urusan. Kendalanya
target yang awalnya 2 PD
disesuaikan menjadi 1 PD
12 Sedang berproses pembuatan Sudah Selesai
SK dilaksanakan
13 Ternyata grand dan roadmap akan kita Telah Selesai
blm selesai sesuaikan menyesuaikan
menjadi 6 PD target kinerja

pada PK

Sumber: Evaluasi Kinerja Triwulan IlITahun 2025
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SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Danau Luar Nomor 12 Putussibau, Kapuas Hulu, Kalimantan Barat, 78716,
Telepon (0567) 21003, Faksimile (0567) 21397
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
SEKRETARIAT DAERAH

“ Jalan Danau Luar Nomor 12 Putussibau, Kapuas Hulu, Kalimantan Barat, 78716,

Telepon (0567) 21003 Fak5|m||e (0567) 21397
, {, Pos-el: setda@kapuashulukab.go.id

S Laman. niip//selda Kapuashuiuie
Putussibau, 1o Februari 2026

Nomor : 700.1.2.7/ 4% /SETDA/PERKEU
Sifat . Penting
Lampiran : 3 (Tiga) Dokumen
Hal Rapat Monitoring & Evaluasi Kinerja

Triwulan IV Tahun 2025
Yth. Daftar Terlampir

ditet

di
Putussibau

Dalam rangka peningkatan kinerja berdasarkan Perencanaan Kinerja yang telah

apkan maka perlu dilakukan Evaluasi Kinerja Triwulan IV pada Sekretariat Daerah

Kabupaten Kapuas Hulu yang akan dilaksanakan pada :

1‘1‘

Hari/ Tanggal : Rabu, 11 Februari 2026

Waktu : 08.00 WIB-selesai
Tempat : Ruang Rapat Bupati Kapuas Hulu (Gedung Satap Lantai 3)
Acara : Rapat Evaluasi Kinerja Triwulan IV Tahun 2025

Adapun yang menjadi Bahan Evaluasi dapat dilihat pada Link:

1ps it v/Pengukuran-Kinerz-2025-SeidakKH  pada Triwulan IV (terlampir). Diharapkan

seluruh Asisten dan Kepala Bagian menylapkan tanggapan berdasarkan hasil pengukuran
kinerja tersebut yang tidak mencapai target serta melebihi target yang ditandai dengan

warna kuning dan warna merah.

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.




Lampiran | Surat Sekretaris Daerah
Nomor :700.1.2.7/ 54% /SETDA/PERKEU

Tanggal : (0 Februari 2026

DAFTAR PENERIMA SURAT

1. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten

Kapuas Hulu
Asisten Perekonomian dan Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas

Hulu
Asisten Administrasi Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu
Kepala Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

Kepala Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu
Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas

U A

Hulu
7. Kepala Bagian Perekonomian, Administrasi Pembangunan dan Sumber Daya

Alam Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu
8. Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten

Kapuas Hulu
9. Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

10. Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

11. Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten

Kapuas Hulu
12.Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Daerah Kabupaten

Kapuas Hulu
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MONITORING/ PENGUKURAN KINERJA
| TRIWULAN IV

‘f https://bit.ly/Monitoring-Kinerja
& PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

Y SEKRETARIAT DAERAH

I Jalan Danau Luar Nomor 12 Putussibau Kode Pos 78716

I Telp (0567) 21003 Fax (0567) 21397

“; https://setda.kapuashulukab.go.id/

'TAHUN 2025




Lampiran 2 Surat Sekrataris Daerah

Nomor :700.1.2.7 T 1 ISETDAPERKEU
e Tanggal g {O Februari 2026
PENGUKURAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU
TRIWULAN IV
TAHUN 2025
Eumber htips'//setda kapuashulukab go [dAwrkin/
Perkembangan el lod TR ; Realisa| RENSTRA Anggaran Tingkat
i sid Buki s ! Penanggung
Koda Sasaran Indikator Kinerja Target| Sat 80 capala si  [Target|Kemajua Realisasi s/d Efisiens
Triwul
Tl o2 Tra f Ted a'nv::, n Qg Tehun | 2029 n Target Desember “ i Jawab
SEKRETARIAT DAERAH RATA-RATA| 96,78 RATA-RATA/TOTAL| 4232 [ 109.910.883.604] 106.441.878.336.04| 96,84 | -0,06
Persentase kebljakan strategla dibldang
saran 1 Pamerintahan yang ditetapkan sesual dengan 95 % 0| 67| 0 | 33 |100,0 105.2BL5M§ZQ 82,97 | 100 | 100,00
M Kualitas Kebijakan dibldang peraturan psrundangan Sexrelans
5 £ = .837.811.229 .700.315.074| 97,03 )
Pemerintahan dan Kese]ahteraan Rakyat Parsantass ksbljakan stratsgls dibidang plazaNla 83.700.916.0 LER R Daerah
h 1.Ind2 Kassjahteraan Rakyat yang ditetapkan sesual 95 % | 50| 31| 6 [ 13 |10000( 105,268 -yXVy2F20) 100 | 85 | 10528
dengan peraturan perundangan )
Maningkatnya Kualitas Kebijakan Strategls dl [Jumlah Kebljakan Strategls di Bidang Axintam o
4.01,02|bidang Pemerintahan, Hukum dan Pamerintahan dan Kesejahteraan Rakyat yang 19 | Dok | B | 7 1 3 | 19,0 100,00 hayXVrJEZO] O 95 20,00 54.837.811.229 53.700.315.074| 97,93 | 2,07 Kacra
Kase[ahteraan Rakyat ditetapkan sesual Peraturan Perundangan
Meningkatnya Jumlah wllayah yang mengalami |Porsentasa peningkatan penyelesalan administrasl
92205 penegasan batas wilayah, pangenalan dan batas antar wilayah Kecamatan dan Kelurahan L % L 0 | 89:4 102,12 {NFeer |27s 9 7 9845 TAREM
para Kaman panlrml (dlam, bt dar Persontass Peningkatan Pemutakhiran Dat
- fa e 540.318.500 £39.127.558| 99,78 | -0,82
01.Ind2|budaya) Rupabum! Kecamstan 78 % 9 0| 74| 0 |739]| 94,78 ZLONhRIBO| O 90 82,13 8 TAPEM
Meningkatnya kualitas Laporan P
arsentase Jumlah Urusan pada OPD yang
01.Ind3 ::;:;I:;:ﬂarun Pemerintahan (LFPD) Menyusun LPPD sesual petunjuk 100 % 100| 0 0 D |100,0| 100,00 prwalcx929}| 0 100 | 100,00 TAPEM
b1.0001 Terfasilitasinya Panataan Adminlstrasl Jumlah Dokumen Hasil Penataan Administrasl 1 Dok 0 0 0 1 1.0 | 100,00 juN41_epitd 2 5 20,00 139.892 500 139.776.708| 8902 | 0,08 TAPEM
Pemerintahan Pamerintah
11 0002 | Tefesiliasinya Pengelolasn Administrasi dumish Dokumen Has)L Pengsiolaan: Agminisyge| 1 | ok | of o] o] 1]10]10000|mbTorcvio 1 5 | 2000 138.997.000 138.825.400| 98.88 | 0,12 | TAPEM
Kewlayahan Kewllayahan
1,003 | Terasiitassinya Fasiiias Palaksanaan Otonom - | umiah Dokumen Has| Fasliasi Peleksanasn Glonoml | » | pok | 1 | 1 | o | o | 20 |10000fumzn ] 1 | 10 | 2000 261.429,000 260.525.450) 8965 035 | TAPEM
aerdl
Jumlah rumusan kebijakan dl bidang bina mental b obilak ol 100 00busHiG &
622,02 splritual yang ditindaklanjutl menjadi kebljakan 11 peblaka) 7 S : 1w 00y - & 53 20,00 KESRA.
Meningkatnya kualitas penyelenggaraan Jumlah rumusan Kebl]akan terkait Kesejahteraan kebliakal 0 | o | o | 1 | 1,0 |100.00luasimxBe| o 53.770.450.459 2.635.720.272| 97.88 1
02.Ind2 Kebljakan dibldang KeseJahteraan Rakyat Soslal yang terlaksana 3 : A ERS AT, 7 b S 52:835:120; ! oL KESRAL
Jumlah Rumusan Kebijakan Terkait KeseJshteraan 4 keblakal 1 2 " o | 40 100,00 EIKTFA a 20 20
102, )l 00
ging Masyarakat yang terlaksana 5 90 |SCQEIKTRY KESRA,
2,000+ | Terlaksananya Fasilitas| Pengalolaan Bina Mental [Jumiah Dokumen Hasi Fasilitasi Pengeiolaan Bina 11 | Dok | 7| 4| o o|11.0]10000}uviwaesy 325 | s5 | 2000 | 6aa7oeme2se|  s2246888.729| 97.88| 212 | KESRA
Splritual Mental Spiritual
Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasl, dan
Capalan KinerjaTerkait Kesejahteraan Soslal yang
T bllakan Evaluas! dan Capal Meliputi Urusan Soslal, Transmigrasi, Kesehatan,
2,000 Yelaksananya Kebllakan Evaluas dan Capaien (i rdayzan Perempuandan Pertindungan Anak, 1 | ook | o] 1] 0] o] 10]t0000artssrzzad 101 | 5 | 2000 207.507.200 207.141.838| 90,82 | 018 | KESRA
Inera terkalt kesejanteraan 3os:al Administrasi Kependudukan Dan Pencatatan Sipil,
Pamberdayaan Masyarakat dan Desa. Pengendalian
Penduduk dan KB
Jumlah Dokumen Hasil Kebljakan, Evaluasl,dan
Pelak Kebljakan Evaluasi dan Capalan Capalan Kinerja Terkalt Kesejahteraan Masyarakat
020003 Kl“ "l"‘::“n: Ja :? 2 “;5' " k“P & yang Meliputi Urusan Kepemudaan dan Ofahraga, 4 | Dok [ 1] 1] 1] 1 |40]100,00psGpzotigy 2 20 | 20,00 182.757.000 181.691.705| 9942 | 058 | KESRA.
nerjaterkalt Kese|ahiaraan Masyarakst Pariwisata, Pendidikan, Kebudayaan, Perpustakaan,
Kearsipan, Trantibum Linmas
TerwuJudnya harmonisasl dan slkronisasl Persentase penyelesalan Proses Penyusunan 82 27 | 27 | 34 | 17 105,1) 12808 | rsiniwdavz| 2
02.2.0 produk hukum yang sesual dengan p an  |produk huk - A (12816} reWdavZ] 821125 ) 90 | 11617 HUkUm
03.Ind2| perundangan-undangan, kebutuhan Persentase Fasllitas| Bantuan Hukum 77 % 46 | 0 | 31 | & | 84,6 109,89 |rs/tiWdavZ| 86,67 | 90 94,02 393.614.270 391,960.444) 99,58 | 9,99 HUKUM
|masyarakat, dan penyslenggaraan Pemerintah [Persentasa Publikas| dan Penyebariuasan
.Ind3 00 % 7 3|20 33 |807]| 9067 50 100 | 90,6 HUKUM
Q2ihd Daerah Peraturan Perundang-undangan 1 . PHMM ?
i s ST uas g e o o Jumlah Produk Hukum Daerah yang Disusun 450 | Dok | 147|150 186 | 95 |s7e.0f 12844l uvdavznl 618 | 3230| 17.89 177.329.170 177.009973| 99.82 | 2662 | HUKUM
03.0002|Tedaksananya Fasiltasi Bantuan Hukum jurmah Kasus yang Mendapatkan Feslltasi Banuan | 43 | kasus | 6 | 0 | 4 | 1 | 10| 8482 [yuwdavznl 10 | 3 | 2075 120010000 119.255.075| 99,37 | 1476 |  HUKUM
ukum
Terlaksananya Pendokumentasian Produk Hukum | Jumiah Produk Hukum dan Pengelolaan Informasi
03.0003 7 s 21 750 | 18,13 96275.100 85.695.396| 99,40 | -8,73 HUKUM
0003} - Perrsltaser infoermamt Hulkirn Hokitwatig Bhtck rmedin 150 FodukHY 11 | 46 | 30 [ 49 |136,0] 9067 fsr11WdaVZn
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Perkembangan Yo . |Realisa| __RENSTRA | Anggaran | Tingkat
Kode Sasaran Indikator Kinerja Taget| sat [ TooToaTy !;s’l‘ ws.I:: Capala DB:kn sl [Torgel]Kemoua [ e 0| Penanggung
” b
A fTe2) T Tl ) el n | 2" | Tehun | 2020] Targel S 1 % , | Jawab
‘nz.z.u\':'r'l“"““"“g::"_:‘"“"‘ dan kualitas \Pnrtentau Kerjasama Walb Daerah 100| % | o 20| 47| 33 |100,0] 100,00 ymMaQ 76 91,3 | 100 | 100,00 13:.725»00! 133.506.800 [ 99,83 I 017 { TAPEM I
erjasama
1 ;
0001 R:“qi:sananya Fas litas! Kena Sama Dalam \.:::;I:r:\ Dokumen Hasil Fasilitasl Karja Sama Dalam 15 | ook | ol a3l 7] 5]150|10000maq 70l o 49 | 081 133.728.000 133506 800/ 93,33 [ 017 ARER]
Persentase Kebljakan stratogls dibldang
| diBidaj kretaris
saran 2| Weningkatnya Koalitas Kebjakan diidang 15, o\ onomian dan SDA yang ditetapkan sesual | 100 | % | 26 | 26 | 21 | 26 |100,0{ 10000} svevesczo] 0 | 100 | 100,00 | 1652600800  1.638.631.435) 09,15 ( oas | >
Perckonomian dan SDA Daerah
dengan peraturan perundangan
Jumlah Kebljakan Strategls di Bidang
Ingk litas kebl)akan dibld:
4.01,03| Meningkatnya kualitas kebljakan dibldang 15, oy o nomian, Pembangunan, SDAdanPRJyang | 19 | Dok | 5 | 6 | 4 | 5 | 12.0{100,00hsayxviaezdl o | 95 | 2000 | 1.852.600800 1.638.631.435] 90,15 | pgs | Adisten
Perekonomlian, Pembangunan dan SDA Ekbang
ditetapkan sesual Peraturan Perundangan
Meningkatnya Kualitas Penyslenggaraan Persentase kebijakan perekonomlan yang di EKBANG
03.2.01 Kebljakan diblidang Perekenomian tndeklanjutl 100 % 33| 33 17 | 17 |100,0| 100,00 |ez798cVBL 0 100 | 100,00 318.331.000 316.281.425| 99,28 | 0,64 SDA
Terlaksaranrya Koordinasi, Sinkronisasi, Jumlah Dokurmen Hasll Kaordinasi, Sinkronisasi,
01 0001 |Mon tonng dan Evaluasi Kebijakan Pengelclaan  |Monltoring dan Evaluasi Kebijakan Pengelolaan BUMD | 2 Dok [ O | 1 0 1 | 2,0 | 100,00 [nyXUaw3jo4 4 10 20,00 143.889.500 143.282.325| 9358 | 042 |EKBANG SDA}
BUNMD den BLUD dan BLUD
P ist
b1 0002 ;:‘r‘:":jg:”;: srigandslisn dan Oistribus Pengendallan dan Distribusi Perekonomian 2 | tap [ 0| 1| 0| 1| 20]|10000po-cb30iGk4 © | 10 | 20,00 77.301.000 77.014800| 9363 | 037 |EKBANG SDA
_ | Terlaksararya Perencanaan dan Pengawasan Jumlah Dokumen Hasil Perencanaan dan Pengawasan i‘
01.0003 ool Hii cbsel Ekonomi Mikro Kecil 1 Dok 0 0 0 1 1,0 [100,00p 4YwnQXnrf 0 5 20,00 27.412.000 26859.300| 97,88 | 2,02 |EKBANG SDA] E
~n. | Terdsksananya Koordinasi, Sinkronisasi dan i
101.0C04 Evalussi Kebiakan Pembentukan BLUD Jumlah Evaluasl Kebljakan Pembentukan BLUD 1 dok 0 0 0 1 1,0 | 100,00 [nyXUaw3lod 1 5 20,00 29.492.500 29.063.100| 9854 | 1456 |EKBANG SDA| ¢
~nc | Terlzksananya Koorginasl, Sinkronisasi dan i L
101.0005 Evaluasi Kebi:akan Pendiran BUMD Jumlah Evaluas| Kebijakan Pendirian BUMD 1 Dok 0 0 0 1 1,0 | 100,00 [nyXyaw3!9! 2 5 20,00 40.236.000 40071.800]| 9359 | C41 |EKBANG SDA] )
Meningkatnya kualltas penyelenggaraan Persentase keblJakan Adminlstras| Pembangunan EKBANG T
03.2.02 sl airas] DamBanguNEn yang di tindaklanjutl 100 % 0 0 0 |100[100,0( 100,00 [72YunQgJU 0 100 | 100,00 115.584 300 115.470.850| 89,92 | 0,08 SDA '
Terlsksananya Pengendalian dan Evaluasi Jumlah Dokumen Hasil Fasilitas| Penyusunan Program !
c 1 . N o v e
02 0C0 ram PEmBSAaUAaR Pambangunan Daaral 1 Dok 0 0 0 1 1,0 | 100,00 JEGFyRvQG 4 § 20,00 29.173.500 29.108.500| 99,78 | 0.22 |EKBANG SDA] i
< 9730 - i
b2 0002 Teriaksananya Pengendalian dan Evaluasi Jumlah Leporen Hasll Pengendalian dan Evaluasi 1 Lap 0 0 0 1 1.0 | 100,00 kPHhaladzp 4 5 20,00 32.957.000 32.956.500( 100.00| 000 |ExBANG SDA] ;
Program Pembangunan ProgramPembangunan §
- | Terlzksananya Pengalolaan Evaluasi dan s i
020003 Paianoran Pelsksanaen Pembanaunan Jumlah Laporan Hasll Pengelolaan 1 Lep 0 0 0 1 1,0 | 100,00 JKpEOICWc) 100 5 20,00 53433800 53.405.850| 99.85| 0,05 [EKBANG SDA] !
Parsentase capalan layananh pengadaan barang dan {
103.2.03 . jasa dangan matode pemilihan tender/seleks| dan e-| 100 % 14 | 22| 3 1 | 39,2 | 39,18 pLZbvd|N5L 0 100 | 33,18 PERI1 !
"B‘:r".’:g';‘::’;: "‘:"“" IejananpPengsdaan [ eing 1.134.056.900 1.122.989.720| 99,02 | -26,33 |
3 Jumiah Penerima Layanan Pengadaan Barang/Jasa ! & {
l03.ind2 itk Slnionl intmald 210 punalaj 55 | 88 | 45 | 35 |223,0] 106,19 h-udiHV. 50 | 1050 21,24 PBJ |
13.0001 | Terkeiolanya Pengadaan Barang dan Jasa ;‘;’:;‘:25::‘1:‘:: Hasil Pengelolaan Pengadaan 74 | Dok [ 10| 18| 2 | 1 |200] 39,48 jLzbvamcie 544 | 364 | 7,987 708.940.000 705.156.185| 99,33 | -60,14 PRI
Terkelolanya Layanan Pengadaan Barangflasa  [Jumlah Pengguna yang mendapatkan layanen 210 Lay 55 | 88 | 45 | 35 |223.0| 106,18 b- iz
03.0002 Secara El nik Parigadasn barangfjasa ecara eleironik quna La 3, i udIHY54: 78 1050 21,24 269.055.200 266.755.413| 99,15| 7,05 FB8J
| Terlaksananya Advokasi dan Penanganan Jumlah yang Mengikuti Pembinaan dan Advokasi 50 | orang| 15| 20 | 5 | 10 | 50.0| 100,00 bHDoQXn2K
103.0003 Parmasalahan Pengadaan Baranghasa Panasdaan Barana der Jaga g i .00 PHDOQXN 2k 0 340 1471 155.061.700 151.078.122| 9743 | 2,57 PBJ
Meningkatnya kualitas Penyelenggaraan Parsentase rekomendasl Kebljakan SumberDaya | .0 % | 14| 20| 20 | 29 |100,0 100,00 }0u-mBOmH 100 | 10 EKBANG
103.2.04 Kebljakan Sumber Daya Alam Alam yang di tindaklan]uti ) WU 2u-MB UMM 0 | 100,00 B4.648.600 83.879.500| 98,09 | 0,91 SDA
Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jumlah Dokumen Hasil Kaordinasi, Sinkronisasi, dan
[04.0001 | Evaluasi Kebijakan Pertanian, Kehutanan, dan Evaluasi Kebijakan Urusan Pertanian, Kehutanan, 1 Dok 0 1] 0 1 1,0 | 100,00 hSwNsZUBg| 0 5 20,00 29.432.000 29.098.400| 98,67 | 1,33 |EKBANG SDA
Penkanan Penkanan
Terlzksananya Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jumlah Dokumen Hasil Koardinasi, Sinkronlsasi, dan
124 0002 | Evaluasi Kebijakan Pertambangan dan Evaluasi Kebijakan Urusan Pertambangan, Sumber 1 Dok 0 0 a 1 1,0 | 100,00 |ders/1iUESIH 0 5 20,00 29.491.800 29.491.000(100,00] 0,00 |EKBANG SDA
Lingkungan Hidup Daya Mineral dan Lingkungan Hidup
Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jumlah Dokumen Hasll KKoordinasi, Sinkronisasi, dan 1 ook | al ol ol 11 10/1000
! . . . h ,00 [ders/ 4
14,0004 Evaluasi Kebijakan Energi dan Air Evaluasi Kebijakan Urusan Energi dan Air ersH6PYT g A 20,00 25664.800 25.260,100) 98,54 | 1,46 |EKBANG SDA]
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Y . An
Kodo Sasaran nd kator Kinerfa Targel| Sat e i Ca:a.ra] Bui ("% 'Targlelf::;?ual Restszarad _[EI;[:%‘::T Rangging
" Towul [ ! l
Ted [Tr2[Tra | Ted | Towd 50 Dukung | +bin (2029 o Target Desember % f Jawab
itas ki A
saran :\g:‘:‘r‘:ﬂ"‘““" Ahusistllies Mnarin s"‘"""“‘mm SAKIP Sekretariat Daerah 675 | Mial | 50 | 60 | 68 | o [67.5[10000fdcvroin] 604 | 80 [ 8438
(o Wi Persentase kebljakan strategls dibldang
er 1ya Kunlitas Ki dibid
saran 4 Mmlnisuna'l Umum 2 a0 Administras! Umum yang ditetapkan sesual dengan| 100 % | 24| 7 | 12| 56 |400,0{ 100,00 pxXViiEZy 0 100 | 100,00 | 53.420.477.575 51,102931.767) 9566 | 509 s;‘""::‘
|peraturan psrundangan it
Meningkatnya Kuslitas Penyelenggaraan Indeks Kepuasan Manyarakat (IKM) Sekretariat |
Bialiuee]| 82,7 1
K Pelayanan Publlk pada Sekretarlat Daerah Daerah 84 | Nial | 0 | 0 | 86 { 0 |859|10226)CEBiqluey 87,78 | 88 | 97,6
Jumlah Kebljakan Strategle di Bidang Administrasl
Meningkatnya kualltas kebljakan strategls di Asistem
4t dministras] i : Umum yang ditetapkan sesual Peraturen 4 | ook | 10| 3| 5|29 |410]90000pseyxvraEzl 0 | 151 [ 2745 | $3A20477675|  51.102931767| 9566 | 434 | LT
Perundangan
M gkalnya Kualitas Per 2 Persentase Penyusunan dokumen Perencanaan,
.01.2,01|Penganggaran dan Evaluasl Kinerja dokumen Penganggaran dan Laporan Kinerja yang | 100 % | 48 | 45| 31 | 8 |100,0| 100,00 psayXVrIEZ| 21,89 | 100 | 100,00 546.415.500 £46.163.453| 09,85| 0,05 Perkeu
Sakretariat Dasrah sosual dengan pedoman teknis
01,0001 ;:;‘;i“""” Dokumed Porencanaan PerangkAl |, iy bk men Pavericansan Patanghat Dasran 4 | ook | 2| 1| | ol 40 |10000}anxviaezo] 2 | 20 | 2000 313.353 500 313.199.213| 98.95| 005 | Perkeu
Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan Laporan
01.0002 [ hasil koordinasi Penyusunan Dokumen RKA iumlah o v 1 Dok | 1] 0] 0 0| 10 |100,00bkmO-x13U¢ 1 5 20,00 19.872.000 19.862.388) 88.85| 0,05 Perkeu
SKPD oordings! Penyusunan Dokumen RKA SKFD
Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-SKPD Jumiah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan
01.0003 |dan Laporan has| koordinas| Penyusunan hasil koordinas! Penyusunan Dokumen Parubahan 1 Dok | 0| 0| 1] o] 10 |10000)PDOH 1 4 2000 14 918.000 14.689.873| 88,81 | 0,18 Perieu
Dokymen Perubahan RKA SKPD RKA SKPD
b1.0004 Tersedianya Dokumen DPA Sekretanal Daerah  |Jumiah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan hasll 1 Dok 1 0 0 o | 1.0 | 100,00 fEsedITZHN 1 5 20,00 15.682.000 15.664.976| 98,89 | 0,11 Perkeu
yang disusun koordinasi Penyusunan Dokumen DPA SKPD
Jumlah Dokumesn Parubahan DPA-SKPD dan Laporan
01.0005 Tersgdianya Dokumen Paribishan DEA hasil keordinas| Penyusunan Dokumen Perubahan 1 Dok 0 0 1 0 | 1,0 | 100,00 KAFTESSwc 1 ] 20,00 8.038.000 8.023643| 9882 0,18 Perkeu
Sekretariat Daerah yang disusun DPA SKPD

Jumlah Laporan Capalan Kinerja dan Ikhtsar Reallsasl
10006 Tersedianya Laporan Capalan Kinerja dan [xhtsar |Kinerja SKPD dan LSpcrar_w hasll koordinasl ! 1 Lap 1 ol o o 10 ]100002mvisiavgm 5 5 20,00 124.632.000 124.607.891| 99.98 | 0,02 Perkau
Realisas! Kinana Sekretar/at Daerah yang disusun |penyusunan laporan capaian ki nerja dan Ikhtisar

realisas| kinena SKPD

1 0007 Teraksananya Dokumen Eveluasi Sekretanat

Jumiah Laporan Evaluas| Perangkat Daerah 4 Lep 1 1 1 1 | 40 [ 100,00 Hkn-RLENZYY 1 20 20,00 49,820.000 48.915.369| 98,89 | 001 Perkeu
Daerah yang disusun
Terselenggaranya Walldata Pendukung Stabsuk | Jumiah Dokumen Hasil Penyelenggaraan Waldata 1 L 0 1 0 0 10 | 100,00| 8.sve83EC "
11,0008\ torsl Dasrah Pendukung Statlstik Sektoral Daerah . ' ' = 4 5 | 2000 q g SO Bleiken
Meningkatnya Kuslitas Administrasl Keuangan |Persentase Administrasl Keuangan sesual 100 “ 20 | 24 | 21 | 24 |100.0] 100,00 xwrsedl o 100
01.2.02 Sikfelariat Dasrahi Padoman yang Barlaky ) 1 LT ] Lg 100,00 17.781.368.480 16,129.240.329| 90,71 | 9,29 Perkeu
02,0001 m“"“’“"y"’ Pombayaran Gall dan Tunjangan |, o 1o on penenmaan gajl dan tunjengan ASN | 12 | Dok | 3 | 3 | 3 | 3 | 120[100.00)saurwsse] o | so | 2000 | 16463656480 14821805015 80.03| 887 | Pekeu
Tersedianya Administzasl Pelaksanaan Tugas Jumlah dekumen hasil penyediaan administrasi 1 Dok 0 0 1 10 |1 8 1Ue OXVA
20002, pelaksanaan tugas ASN 0 | 00,00 pBiM\leQXy 1 § 20,00 1.360.000 1.355.000( 99.63| 037 Perkeu
Terlaksananya Penatausahaan dan Jumlah dokumen penatausahaan dan 1 | Dok [ 1] 0] 0] o] 10]|10000{PiCazveat| 1 5 | 2000
02.0003 Penqupian/venfikas Keuangan SKPD pengulianiverifkasl keuangan SKPD , 4 0, 643.538.000 633419867 BB 43| 1,57 Parkeu
Tersedianya Laporan hasil koordinas| dan Jumlah Dokumen koordinas| dan pelaksanaan 12 Dok 3 3 3 3 | 12,0 | 100,00 jxA, ap 1
02.0004 peiaksanaan Akuntansi SKPD yang disusun Akuntansi SKPD i 00 [xAUIY4S 60 20,00 29440000 28.397.265]| 99,85 | 0,15 Perkeu
Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun Jumlah Laporan Kewangan Akhir Tahun SKPD dan
02 0005| SKPD dan Laparan Hasil Koordinasi Penyusunan |Laporan Hail Koordinasi Penyusunan Leporan 1 Lap 1]0] 0] 010 [10000pBEECKIC| 1 5 20,00 17.224.000 17.215.471| 99.85| 0,05 Perkeu
Laporan Keuangan Akhlr Tahun SKPD Keuangan Axhir Tahun SKPD
Tersedianya Pengeldlaan dan Penylapan Bahan  [Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan Pemerlksaan dan | Dok | 0 1| 0] o] 10/[10000taN5ci
02.0006 Tanananan Berneflksasn indaklanjut pemeniksaan B ) NS [wluf 1 5 20,00 604 450.000 604.371.657| 99,89 0,04 Perkeu

Jumiah Laporan Keuangan
Tersadianya Koordinas| dan Panyusunan Laporan |Bulanan/Tnwulan/Semesteran SKPD dan Laporan 4 Ls 1 1 1 1| 0 | 100,00 lautwasor
p2.0007 Keuangan Bulan/Triwulanan/Semesleran SKPD  |Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan P : : UNAS 4 20 | 2000 17.706.000 17.690.149| 99,91 ) 0,09 Perkeu
Bulanan/Tiwulanan/Semesteran SKPD
b2.0008 Tersedlanya Dokumen Pelaporan dan Analisls Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisls Prognesis

1 Dok | 1 0) 0| 0| 10 [100,00|RHyCqOu7
Prognusla Regilsasl Anggarar Reallsas Anggaran yCqOu 1 5 20,00 3.994.000 J.985805| 99,79 | 021 Perkeu
Meningkatnya Kualltas Penyelenggaraan Persentase Barang Millk Daerah yang dlkelola % “ 1
01.2.03 Penunjang Urusan Administrasl Pemerintahan |dengan balk 0| 30 | 20 | 40 |100,0] 105,26 payXVrIEZO| 100 895 | 105,28 507.465.400 505.610.710| 99,63 | 5,63 Umum
030001 Terlaksenanya Perencanaan Kebuluhan Barang  [Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah 2 ook | 0 1 0 1 | 20 | 100,00 |z ipWwag 4 w0 | 2000 20,880,000 20812.310| 9988 | 032 Umem
Millk Dasrah SKPD SKPD
03,0002 | Tertaksananya Pengamanan Barang Mili Diaerah |LUTIah Dokumen Pengamanan Barang Milk Daerah 15 | gy | g | 1 | o | 1 | 20 |10000jowwtitionf 1 | 10 | 2000 14,600 D00 14578360| 9985 015 |  Umum
SKPD yang dihasilkan
Jumlah Laporan Hasil Penilaian Barang Milik Daerah
103.0003 | Terlaksananya Penilaian Barang Milk Daerah dan Hasl| Koordinasl Penilaian Barang Milik Daerah 1 |Laporan| 0 0 1 0 | 1,0 | 100,00 |«-seR5INLuf 1 5 20,00 98 698.300 97.421.830| 9871 | 1,29 Umum
SKPD
Terlaksananya Rekonsiliasi dalam rangka Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan n
3.0 ]
005 Penyusunan Laporan Barang Millk Dagrah Barang Mk Daerah pada SKPD 4 |Laporan| 1 1 1 1 4,0 | 100,00 WiEils5620n 1 20 20,00 22.975.000 22.933.7150( 9982 018 Umum
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Perknmbangan i grope % Heddsa| HiNETHA Arggwan T ingiat
asiald By p—— A4 NG
Kode Saraw b hator Kinerja tagot] st [0 T T alrea Troma| Copaia D:hrq s [Torga[Vormua R~ Frasisas &9 T p";:"ﬂ"”
) anlu n Tuhun | 2073 n s Diesarber " |
13 000 Todahsacarya Y eoaausaam Baang Mo J\iﬂ Lll'1’:\|\;h;rm1\ Dafar Barang Sehretaniat Daerah 1 Loporan| 0 0 0 1 10 | 10009} _4g il 4 2 2005 Y037 1,[,[[ wansd 80| 99a7| 013 i
¥ YA dihasiian
oraos)™ foeesninse Aniintrasl Kepoyuwalaiyungsasisl] oo | oo Tt | o[ 0 ] o [onolsooni DN & | o5 | fo00| 272420000l  2oestssss M| 129 | Umum
i) dangan pedoman berlaku )
§ gan
8 oo | Jumieh Unit Paningkatan Surana don Prasarana 12 [ Lap [ 3| 3] a| 3 ]120|10000)rure vl 12 | 80 | 2600 129 4% (24 | 1e04c6500| 100000 020 | Umum
T leaaa s Dot Pegawe LCisipiin Pegasal B l 1
[ Paaawa Dy -
wans ) TEser 8 va Pasan Dags  beserta Anbut Jumilah Pokel Paxaian Dinos beserta Alribut q & e er oot | 3154 tan| =]
000 Keianil 1 Paket | O 0 0 1 1.0 (160,00 | Tides Ady ! 5 2000 156 0006 000 143124 60| 9342| 058 Umum
Newe o aanat elerghapan - 4
[ hwiengxap
— Tatansacatya Pardataan dan Peng slahan j\m lah Dokumen Pendalaan dan Pengolahan 12 Dok 3 3 3 3 | 12,0 [ 100,09 boH /3= ga 0 12 60 26005 2723181 929 2374521224 3347 | 4 53 Uirar
 Aomnstas hepegawaan dminisirasi | |
bs o :"u SALAT A7V ROOC Nasd dan Polaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasl dan Pelaksanagan 12 Dok 0 0 o | 12 | 12.0| 100,00} Tidee Ada 0 €0 2005 9985000 YR AR T Yo
T S ntvras) Rapegawsan Slatem Informas| Kepegawalan ) |
g 0ops| | =iensenanys Kooy, Evakues!, Son Peisian | Jumish Dokumen Moniiodng, B, datretoss |™ o0 T n T o | o | 4 | 5 | 2o | io0dnkes phizn] 0 | @ | 2o 43230 004 axzon wal| 08 | Umem
T ninena Pagmwa Kinerja Peqawal ' ' = !
L' o og| Tertansaary  Pendidkan dan Pelathan Pegawal |Jumlah Pegawal Berdasarkan Tugas dan Fungs) yang 10 |oang| o | o | o | 10 10.0]100,00] TicukAda 10 50 2000 102872050 152474560 9331 g -
T Barcasanas Tugas dan Fungs Menqikuli Pendidikan dan Pelathan ; : . T
Ina |
o Di} :::,.,::::?.L::::,‘n Penyelenggaraan :’:r;:"n::'u Pengelolaan Administrasi Umum yang 100 o 2l 7 8| 3 |19.6] 19,60 hssuxviaez] 100 100 | 19,60 12.611.094.030 12456345 314, 3377 | 7318 Uenum
s oopi| #8087y Komponan iNatalas) pumieh Pakel Komponen Insiaiasl LisnkiPenerangan | 4 [ pyee | o | 1 [ 4 [ o [ 10 |1oocolzmorwd 1 | & [ 2000 | 42e5008350] soraeraesn| sasr| 243 | mem
SN L Peneran 9an Rangunan kantor Bangunan Kantor yang Disediakan ! = = l
60002 | Tarsed anya Peralalan an Perlenghapan Kantor i‘l‘ﬂ;":k::“' Poraiatan dan Pedengkapan Kantaryang [ 4 [ oo | o [ o | 1| 1 | 1.0 100,00 koreeruszd © 5 | 2000 469228750 454623000 5302 | T34 | Umum
T
6 0003 | Tersed anya Peralatan Rumsh Tangga gimige Foekil, Fotalieoar b T ggie g 1 |Paket| 0| 0| 1| o 10|10000pwaxonsge 1 5 | 2000 601304 000 599281170) 32| SM | Umum
f Disediakan ~ - -
& 0004 Tanad B ya Banan Loglsth Kanlor Jumlah Paket Bahan Logistk Kantor yang Disedlakan 1 Paket | 0 0 1 0 1.0 | 100,00 frbdeRykny] 1,3 5 2000 137 530 000 136834 5401 93801 o450 | 1 jrra,m
s 0205 | Terssa anya Barang Cetakan dan Penggandaan é”’“';hf"“" Barang Cetakan dan Penggandaanyang |+ [ poer| o | 0 | 4 | o | 1.0 |100.00] Tidskada| 143 | 5 | 2000 133011 120 132538335 9354 | 235 | Lmum
Isediakan .
)8 0005 [ Tervec anya Fasiitas Kunungan Tamy Jumlah Laporan Fasililasl Kunjungan Tamu 30 funungd 9 | 7 [ 6 [ 8 [30.0]10000)/notiRans[ 30 [ 150 | 2000 2069 022 000 2059031 f.‘:r.‘[“.c 20 30 | Umum
= TR " SR P—
pé ogoa | rlaksananya rapat Kcoraings, dan konstasl oo Lapcran Ponyelenggaraan Rapat Koordnasi [ ye0q |\ aporan| 16 | 105 | 107| 37 [265.0] 17,67 prsimtiser | 0 | 7500| 283 | 4204 145750 42803810323 3399 | #233|  Umur
g cal C ar,
s po1o | T enaksananya Penatausahaan Arsip Dinamis Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis pada i Dok o of of 10]100.00pvmeazys 4 5 20,00 171 630 000 170251 "C:i sl o l T
_~ " |pada SKPD SKPD i S ! | !
Terwujudnya Penyelenggaraan Pengadaan '
01.2.07 | Barang Milik Daarsh pada Sekratariat dasrah :‘"'""“ P;"";'"“:'P'""d"" BarangMilk | yoq | % | o | o | a| 5| 72| 7.22 bayxveaezo] 100 | 100 | 722 | 3304424000 1300786714, 3303 i! $267|  Umum
Kabupaten Kapuas Hulu aerah yang Terakomodir |
b7 pop2| T @s0d/anya Kendaraan Dinas Operasional :“"‘"’“ Ml K“"g"’“:”f'”“ Opseasional atad 15 | unt | 0| 0| o] 10]100] 6667 juxeriony] 1 19 | 5263 | 3065010000 1082604393( 5333 | 2329 |  Umum
Lepangan apangan yanq Disediakan |
07 0C05 | Tersec anya Paka! Mebel Jumlah Paket Mebel yang tersedla 650 Unit 0 0 18 1 20 | 380 585 [«ingukutd 650 | 3250 1,17 239414000 237931720/ 5340 | -3358 |  Umem
o120 |Tenwtlinga Ptrestian Jass Famijang Doventave Juus Penunjang Urusan Pemerintah | 4o | v | 13 | 20 | 35 | 23 [100.0] 100,00 kpsayxvrag| 100 | 100 | 10000 | 3.810.541.000 1690 sazm] 8585| 315 | Umum
Urusan Pemerintah Dasra aerah yang tersadia
DA 0007 | Terfaksananya Panyadiaan Jasa Surat Menyural |Jumlah Layanan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12 Lap 3 3 3 3 ] 12,0 | 100,00 HD42yqnfVi 0 20224 006 49714 000 49 7C6C00| 9358 202 | Umum
POoni2l . e sl SumRarEap AT |oovolsh Leyanan Penyedisan das Somubanl Sumoer| 4 | e | 3| 9] 2| 3 | we|roopojemezing @ | @0 | 0o | istaoconse 1414357435 9236 884 | Lmum
dan Listmik an Lis
ba 0op3 | EeeC anya Jasa Peralatan dan Perlengkapan ;Umlah tm’":(" Fe"vﬂ"“g -'“;f'* et den 12 | Lep. | 0| 5| 5| 2 |120]|10000fkozermti gl o | 36 | 3332 924 615,000 92352500] 9528 | €12 |  Umum
~ " IKanlor erlengkapan Kantor yang Disediakan
c srelaivLayanen Peniedipandasa Pelsveran sttt | g5 f g [ o | 2] 5] 5 | 1o omoletsiind 8 | a5 2oo0 21212000 1302973723f 35z | 13 Jrm
08 0004 | Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Kantor yang Disediakan ap. i . ] | 132121200 3 P E. k] Umy
01.2.09 T';"‘g“:“’;':*(’g"""';‘“ Barang Milk D3eraN b orgentase Barang Millk Dasrah yangterpelinars | 100 | % | 13| & | 38| 43 [100,0] 10000 bsayxviiezl o0 | 100 | 100,00 | 1.902891.845 1.978371.430) 9983 220 | Umum
pada Sekretariat Daera
Terved anya Jasa Pemeliharaan, Blaya Jumiah Kendaraan Dinas Operaslonal atau Lapangan
19,0202 |Pemelinaraan Fajak dan Penzinan Kendaraan  |yang Dipelihara den dibayarkan Pajak dan 34 | Unit | 3 ) 0 |12 19| 34,0 100,00[44FDzchpld 34 191 | 1780 973544 345 9707C6327| 9571 .29 UMUM
0 nes Operasional alau Lapangan Perzinannya
s pcge [ Prrvarenya Femelharaan Peralolan dan 1y, iah paralatan dan Mesin Lainnya yang Dipethara | 11 | unt | 3 [ 2 | 5 | 1 [11.0[10000famopsn| 11 | 5 | 2000 534,157 00 §33553.300 9330 | 200 | umum
Mesn Lannya
s 0005 Terpenutinys Pernelinaraan/Rehabilitasl Gedung [Jumlah Gedung Kgntur dan Bangunan Lainnya yang 2 Unn 0 1 1 0 2.0 | 100,00 |zegloif Fy1 2 10 20.00 375 250.000 374 710€603| 9528 | C.14 UMUM
Kanor dan Bangunan Lainnya Dipelhara/Dirghabilitasi
Meningkatnya Kualitas Penyslenggaraan dan Operasional
01.2.11 |Layanan Keuangan dan Operasional Kepala ::L’:I;“;::r':;"""‘" Kauzrigan:danDperasly 100 | % | 23(23)23( 239239231 favxvriaezol o | 100 | s2,34 950.447.000 §26.526.114) 65,92 2633 | UMUM
Daerah dan Wakil Kepala Dasrah
11 0001 Terved anya Gaj can Tunjangan Kepala Daerah | Jumlah Layanan Gajl dan Tunjangan Kepala Daerah 12 Dok. 3 3 3 3 | 12.0 | 100,00 o002 704v] 0 60 20.00 480231 000 226566118 47.18 | 5232 UMUM
dan Waril Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
10003 ’D”'l‘;f:’:":‘:;‘f"‘x::h:‘;‘:;'h““’“‘ Up.Kepala w;’;‘:’;:::f‘a";:e"f::'“ Check Up KepalaDaerah dan 5 |, oo o [ 0 | 0 | o | 00| 000 - o | 30| o000 §5.500 000 of ooe | o000 l UMUM
e 1 \ a3
/x| TErBeC @nya Pambayaran Dana Penunjang Jumiah Leyanan Pembayaran Dana Penunjang 1 Dok 3 3 3 1 0.00 lDCIgK 46 o 403716 339950.000] 8307 | c83 [ G
100U e ol KOHAWKDH Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 2 - 3 | 12,0 100,00 joCIgKakG28 20 | 60,00 03.716.000
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Perkembangan T % Heasa RENSTRA Arggaran | Fnguat P
" ) : ggung
Rode Sasaan Indikalor Kinerja Targst| Sat e | VKR sl |Target| Kemajua Heaisasl 1/d ! —‘E"' -
= )} Targst * Janab
Te1|Tr2|Ted I Trd :::f o Oukurg | rovin 2020 bl Deserrer | * 1 | !
N Jumlah Kelembagaan Kabupaten yang Tepat NalU o 3 33,33 CRGANISASI
|Fungsi dan Tepal Ukuran 1 FD LA 0 | 1,0 | 100,00 [cuB LMNglU|
13.1nd2 Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Analisis 1 100,00 CRGANISASI
abdish 1 Dok [ 0 | 0 { O ( 1 [ 1,0 |100,00pT Pipxwézf 0 i
13ind) Jumlah Perangkat Daerah yang telah menatapkan CRGANISASI
 |Maningkatnya Kualitas Penataan Organisasi  |Siandar Pelayanan Publik 6 | PO [ 6 (6 | 6| 6|60 |100,00fDRI0JKTIA 7 | 46 | 13,04 595.510.000 502126526 93,41 | 313 | AN
12ina4 Jumlah Perangkal Daerah yang manyalenggarakan ) Brl: 6 B 100,00 CRGANSASI
Reformasi Birokrasi 5 PR 6 (6] 6|8 |80 pE tQBa
Jumlah Parangkal Daerah dengan Predikat AKIP L
134nd5 Minimal 8 sesual Hasll Evaluast Tim APIP darl 22 | pp | 6 10| 7| o |23.0|10455)9xNiGtzenDESALA 26 | 88,46 i
Peranghkal Daerah yang dlsvaluasi =
13 0001 Jumlah Dakumen Hasil Penalaan Kelembagaan 1 | Dok | 0 | 0 ] o[ 1] 10][10000DORMOIIY 0 1 | 100.00 LERGANSAS )
e Tb(?\;\l&.‘lﬂ.‘t"‘?’a Pengelo'aan Kelembagaan dan Jumlah Perangkal Daerah yang dilakukan Faslitasi 200 259 500 199617672) 9988 | 032 | ___ . _ .
01.nd2 [ Analiel Jabatsn Penyusunan Analisls Jabatan, Analisis Baban Kerja, S0 | PD | 10 7 | 16| 47 | 500|100.00(T Pioxwéizz @ | SO f 100.00 IR A
Peta Jabatan dan Evaluasi Jabatan +
| 2 . it Jumilah PD yang difasllitas| dalam Bidan CRZANCASI
3000 ::rll:-::::‘:;a Fasilitas: Pelayanan Publik dan Ke*atalamnaj 9 27 | po | 6| 6| & | 15 |230 122220067873l @ 50 | 66,00 189,908 500 189530 488| 99 80 | 131 |CRSANCAS
02 ing2| " Jumlah Unit Pelayanan Publik yang dilakukan Fasilitasi | 6 | PD | & | 6 | 6 | 6 | 6.0 |100.00)00=uFiFu] @ 46 | 13.04 [CRSANCAS
13 0003 [ Teriaksananya Peninghatan Kinerja dan Jumlah PD yany difastasi dalam Peningkalan SAKIP_| 50 | PD | 15 | 10 | 15 | 10 | 50.0 [ 100.00 n¥dDv7Be] @ [ 50 | 100,00 205 350 000 202978 365 9885 | 782 | EEErerT
03 32 |Retormas: Birokras Jumlah PD yang dilasilitas| dalam Pelaksanasn RB 5 PD 6 (3] 6 8 | 80 133,33 MOnsAUG2- a 8 100,00 LASANTAS
01214 Persenlasa Layanan Kaprotokolan Pimpinan 81 | % | 27 [ 18 | 27 | 27 [100,0/ 12346 itxASoQA | 0 86 | 116,28 PROKOPIM
Meningkatnya Layanan Protokol |2=efafe —ayanan neproloto i . L o
1dind2 Komurgillnlyle.p)l,nl:n kit Persenisse Layanan Komunikaal Pimpinan 82 | % | 41 | 35 | 12 | 14 (1024|424 82)miPus No3| 0 | B5 | 4204 8.605.812300 8.587.492.430| 99,79 | 2218 | PROKCPIM
14.ind3 Persenlase Pendokumentesian Tugas Pimpinan [1] % |21 [25] 26 20 [101,4]117,82 32r7pXPEA] 0 80 | 11238 PROKCPIM
14 0001 | Teratsananva Fasiitas Keprolokalan Jumlah Hasll Fasiiitasi Keprotokotan 110 | Lyn [ 30 | 20 ] 30 | 30 [110.0[ 100,00 hinacena 1 576 | 19,10 3947 813 000 3943960 164] 9950 | 0 | PROKCAM
14 0002 | Teraksananya Fasilitas Komunikasi Jumlah Hasll Fasllitast Komunikas! Pimpinan 85 Lyn | 35 ] 30 | 10 | 12 | B7.0 [ 102,35 [RI745 Hoth 1 448 | 1942 1809 264 500 18070932574} 9993 | 243 | PRCo~<CAM
12 0003 lf::l':::“"" Panookumentaslan Tugas Jumlah Hasil Pendokumentasian Tugas Pimpinan 87 | Lyn | 18| 22| 23| 25 | ea0 [ 101,15 izerpxpen,] 1 | 436 | 2018 | 2843834800 2835599472 9954 | 161 | PROKOPM
YOTAL/ RATA-RATA TOTAL/ RATA-RATA 26.78 42,32 | 109910889604 106441878336 | 3634 | 006
bumber htps  weda bapuasshulukab go ig'peng isian-data-kinaral

h1ps  setda kapuashulukab go id/kurkin/

Keferangan Warna

Tidak Mencapa Target! menjadi bahan evaluasi

Mealeoihi Target

Tigah mencapa target (<90%). Capaian trwulan | minimal 15%, triwulan Il minimal 40%, triwulan [l minimal 5%, dan trnwulan IV minimal 80% dan Maksimisl 120%
Capaian Aknir RENSTRA pada Tahun 1 mimimal 10%, Tahun 2 minimal 30%, Tahun 3 minimal 50%, Tahun 4 minimal 70% Tahun 5 minimal 80% dan M:ks! nzl 120%
RENSTRA Tahun 1 10% (Triwulan | minimal 2%, Triwulan Il minimal 4%, Triwulan il minimal 7% dan Tnwulan IV mimimal 10%)

Taget paga FENSTRA dapal dilhat pada hnk_htips #/bit ly’RENSTRA 2025 30 SctdakH Excel

Tingkat efisiens: merupakan perbandingan capaian kinerja dan capalan realisasi keuangan. Dikatakan tdak efisien apabila persentase capaian keuangan ibit besar dar -
persentase capaan kineta
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