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POHON KINERJA 2025-2029

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU

Pohon Kinerja Setda Kab KH 2025-29

KERANGKA LOGIS
Visi: "Terwujudnya Kapuas Hulu SEMAKIN HEBAT” (Semakin Harmonis, Semakin Energik, Semakin Berdaya Saing, Semakin Amanah dan Semakin Terampil)
g:};g;?;i Indikator CSF (Sasaran Indikator Otjs-lt-g%MiE
KODE MISI . Tujuan Daerah / Sasaran 9 OUTPUT Aktivitas Input
(Tujuan Daerah Tujuan PD) Daerah Daerah /
Daerah) J Sasaran PD)
Fasilitasi Penyediaan Sarana dan
Pengelolaan parasarana keagamaan
Bina Mental Fasilitasi kegiatan sosial
Pelaksanaan |Spiritual dan keagamaan
Kebijakan Evaluasi dan
Keseiaht ) o
esejahteraan Capa@m Kinerja Indentifikasi Kinerja
Rakyat Terkait . .
. Terkait Kesejahteraan
Kesejahteraan .
) Sosial dan Masyarakat
Sosial dan
Mewujudkan Masyarakat —
. Penataan administrasi
Masyarakat Meningkatnya .
. pemerintahan
Kapuas Hulu Kualitas
. . - . Pengelolaan
yang harmonis . . Persentase Kebijakan Administrasi tata D .
Mewujudkan Meningkatkan X . L : administrasi
dalam Indeks Rasa o Konflik sosial [dibidang pemerintahan .
. masyarakat kondusivitas . kewilayahan
kehidupan Aman . yang Pemerintahan [Perumusan ——
yang Aman wilayah . . Fasilitasi Pelaksanaan
beragama, tertangani dan Kebijakan .
. o otonomi daerah
berbudaya, Kesejahteraan |dibidang ———
) . Fasilitasi kerjasama
sosial dan Rakyat pemerintahan X
e dalam negeri
keamanan Fasilitasi ——
keri Fasilitasi kerjasama luar
erjasama }
negeri
daerah -
Evaluasi pelaksanaan
kerjasama

Perumusan
kebijakan di
bidang Hukum

Fasilitasi dan
koordinasi
hukum

Fasilitasi penyusunan
produk hukum

Fasilitasi bantuan
hukum

Pengelolaan informasi
hukum
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gllft'cr:;t]ee Indikator CSF (Sasaran Indikator OtJS-I;r(;zMiE
KODE MISI . Tujuan Daerah / Sasaran 9 OUTPUT Aktivitas Input
(Tujuan Daerah Tujuan PD) Daerah DElElY
Daerah) ) Sasaran PD)
Mewujudkan
Kapuas Hulu . inasi
a: eneraik Meningkatkan Perumusan  |Pelaksanaan g.o?(rdm.ash. Monitor
y g_ 9 Meningkatkan nilai tambah kebijakan kebijakan in I’OhlsaSI,l on.l.orlng
menuju . , . ) . dan Evaluasi Kebijakan
masvarakat daya saing ekonomi dan Meningkatnya |[ekonomian perekomian Perek ;
rod);ktif ekonomi Laiu produktivitas Kualitas erekonomian
P L daerah J sektor PDRB Per Kebijakan
mandiri, . Pertumbuhan . . o
L berbasis . pertanian, Kapita diBidang
partisipatif, Ekonomi . .
. pemberdayaan perikanan, Perekonomian L
berkeadilan . . . Koordinasi,
dan ekonomi perindustrian, dan SDA ) . .
serta ramah Perumusan Pelaksanaan Sinkronisasi, Monitoring
kerakyatan perdagangan

investasi dan
ramah
lingkungan

dan pariwisata

kebijakan SDA

kebijakan SDA

dan Evaluasi Kebijakan
SDA

Page 2 of 4




Pohon Kinerja Setda Kab KH 2025-29

gllftlcr:)arl;ee Indikator CSF (Sasaran Indikator OtJS-I;rC;%MiE
KODE MISI . Tujuan Daerah / Sasaran 9 OUTPUT Aktivitas Input
(Tujuan Daerah Tujuan PD) Daerah Daerah /
Daerah) ) Sasaran PD)
Penyusunan dokumen
Meningkatnya perencanaan
. Perencanaan, — -
Akuntabilitas . Administrasi Keuangan
. Kualitas Penganggaran —
kinerja : Fasilitasi Pengukuran
, Perencanaan |dan evaluasi o
Sekretariat Kineria kinerja
Daerah J Fasilitasi evaluasi
Kinerja
Pengelolaan
Kelembagaan dan
Analisis Jabatan
) Penataan Fasilitasi Pelayanan
Mewujudkan L .
Organisasi Publik dan Tata
Tata Kelola .
. . Meningkatkan Laksana
Pemerintahan [Meningkatkan o - ——
an kualitas akuntabilitas Peningkatan Kinerja dan
yrofisional envelenaaara Indeks Kinerja Reformasi Birokrasi
prol L peny 99318 2 eformasi Penyelenggar [Nilai SAKIP Peningkatan Sarana
berintegritas, |an Reformasi . . .
. . . Birokrasi aan Meningkatnya prasarana
tertib, Birokrasi yang . . Perumusan
Pemerintah Kualitas . : Pendataan dan
transparan berdampak .. kebijakan di - .
Daerah Kebijakan ) - . pengolahan administrasi
dan o bidang Administrasi .
- dibidang S . . kepegawaian
akuntabilitas - . |administrasi  [Kepegawaian -
Administrasi pelaksanaan sistem
umum . . :
Umum informasi kepegawaian

Sosialisasi peraturan
perundangan

Administrasi
umum

Penyediaan peralatan
dan perlengkapan
kantor

Fasilitasi rapat

Penataan Arsip dinamis

Fasilitasi kunjungan
tamu
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gllft'cr:;t]ee Indikator CSF (Sasaran Indikator OtJS-I;rzgal\giE
KODE MISI . Tujuan Daerah / Sasaran OUTPUT Aktivitas Input
(Tujuan Daerah Tujuan PD) Daerah Daerah /
Daerah) Sasaran PD)
Meningkatnya
Meningkatkan Kualitas
Kualitas Indeks Penyelenggar
Pelayanan Kepuasan aan Pelayanan - - -
Publik yang Masyarakat Publik pada
Prima Sekretariat
Daerah
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