


PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Danau Luar No. 12 Putussibau. Kapuas Hulu, Kalimantan Barat 78716
Telp. (0567) 21003 Faksmile (0567) 21397
Laman: hitp://sstda kapuashulukab.ao.id, Pos-el: setda@kapuashulukab.go.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya, MOHD. ZAINI, Sekretaris Daerah Kabupaten Kapuas Hulu, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolus dan Nepotisme serta tidax
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung
atau tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau

bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest)
dalam pelaksanaan tugas;,

Menyaksikan :

Bupati Kapuas Hulu,

(Fransiskus Diaan)

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas,
terutama kepada karyawan yang berada dibawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan
kerja saya secara konsisten,

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas
di Sekretariat Daerah serta turut menjaga kerahasiaan
saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Putussibau, 24 Februari 2025

Sekretaris Daerah
Kabupaten Kapuas Huly,

» e—
(Mohd. Zaini)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : MOHD. ZAINI
Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

selanjutnya disebut plhak Pertama

Nama . FRANSISKUS DIAAN
Jabatan . Bupati Kapuas Hulu
selakil atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, ay Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Daerah
Bupati Kapuas Hulu, Ka n Kapuas Huly,
(
’ N e

{Fransisku Di an} (Mohd. Zaini)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

——— e e

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 R | R SRR | NS S ()
Meningkatnya Predikat SAKIP Sekretariat Daerah BB
4 | akuntabilitas kinerja e R —
penyelenggaraan Nilai Laporan Penyelenggaraan
pemerintahan daerah Pemerintahan Daerah (LPPD) 33
Kabupaten
> Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 80.9
Pelayanan Publik | Sekretariat Daerah i
No Program Anggaran Keterangan
(] (2] @) ()
.; Program Penunjang Urusan
' 1 | Pemerintahan Daerah Rp.  48.811.940.378 APBD
| Kabupaten/Kota
Program Pemerintahan dan
2 | kes ejahteraan Rakyat Rp. 57.603.924.822 APBD
Program Perekonomian dan
3 | Pembangunan Rp.  2.245.200.200 APBD
JUMLAH . Rp. 108.751.065.400 -
Putussibau, 2y Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘ Sekretaris Daerah
Bupati Kapuas Hulu, Ka en Kapuas Hulu,

(Fransiskus Diaan) (Mohd. Zaini)

L




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - IWAN SETIAWAN

Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHD. ZAINI
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

4

Putussibau, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Daerah Asisten Pemerintahan dan
Kapupaten Kapuas Hulu, Kesejahteraan Rakyat,
Pt
-
_—
(Mohd. Zaini) (wans




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya kebijakan Strategis | Persentase  kebijakan  strategis
di bidang Pemerintahan, Hukum | dibidang Pemerintahan, Hukum dan

dan Kesejahteraan Rakyat Kesejahteraan Rakyat yang 100%
ditindaklanjuti
No. Program Anggaran Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1 Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rp 57 693.924 822 APBD
Rakyat i
JUMLAH | Rp 57.693.924.822 APBD

Putussibau, Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Daerah Asisten Pemerintahan dan
Ka ten Kapuas Hulu,

(Mohd. Zaim)




PERJANJIAN FINERJA TAHUN 2625
SEVRETARIAT DAERAH
KABUPATEN FAPUAS HULU

Dalam rangra mewujudian manzemen pemennianan yang eleitd Vrantparan Can St

serta berorientas pada hasl, kam yang bertanda Langan o bawan i©

Hama - HERMANUS SUSANTO
Jabatan - Kepals Bagian Tata Pemenntanan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

HNama AN SETIAWAN
Jabatan Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Faryat

selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut Pihav Fedua

Pihak Pertama berjanj akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesua l2moran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinena jangka menengan sepen yang teizn
ditetapkan dalam dcokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapasan tarpet
kinerja tersebut menjadi langgung jawab Pihak Pentama.

Pihak Kedua akan membenkan supenvisi yang dipedukan sera askan melakuezan evaluas
terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang ciperivkan calam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Pemerintahan dan Kepala Bagian Tata Pemenntahan
Kesejahtergan Rakyat, /

[
(lwan Setiawan) (Hermanus Jusanto)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja ! Target
(1) (2) @3) L@
1. | Meningkatnya jumlah wilayah | Persentase penyelesaian |
yang mengalami penegasan batas | administrasi batas wilayah 65%
wilayah, pengenalan dan | Kabupaten, Kecamatan dan Desa
perekaman  toponimi  (alam, | Persentase Pemuntakhiran Data e
buatan, dan budaya) Rupabumi Kecamatan
2. | Meningkatnya kualtas Laporan | Persentase Jumlah OPD yang
Penyelenggaraan Pemerintahan | Menyusun LPPD sesuai petunjuk 100%
| (LPPD) Kabupaten
3. | Meningkatnya kuantitas dan Persentase Kerjasama Wajib Daerah S
kualitas kerjasama Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
(1 | 2) () @
| .
1. | Administrasi Tata Pemerintahan Rp €93.178.500 I APBD
|
2 | Fasilitasi Kerjasama Daerah Rp 213.728.000 | APBD
Jumlah ! Rp 906.906.500 APBD
Putussibau, Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan  Kepala Bagian Tata Pemerintahan,
Rakyat,
J i
(lwa {Hermanus Susanto)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ELIAS KINSON
Jabatan - Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - IWAN SETIAWAN

Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februar 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Pemerintahan dan Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat,
Kesejahteraan Rakyat,

| .

(Iwan Sefia (Elias Kinson)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

No.
(1)

Sasaran Strategls

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

Meningkatnya fasilitasi
pelaksanaan Kebijakan
Kesejahteraan Rakyat

Persentase rumusan kebijakan |

di bidang bina mental spiritual,
kesejahteraan masyarakat, dan

kesejahteraan  Sosial  yang

ditindaklanjuti menjadi kebijakan

7

100%

Persentase Kegiatan Evaluasi
Pelaksanaan Kebijakan terkait
Kesejahteraan Sosial yang
terlaksana

100%

Persentase Kegiatan Evaluasi
Pelaksanaan Kebijakan Terkait
Kesejahteraan Masyarakat yang

terlaksana

100%

No.

Kegiatan

Anggaran

Keterangan

(1)

(2)

{3)

(4)

Rakyat

Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rp 56.924.112.222

APBD

JUMLAH

Rp  56.224.112.222

APBD

Pihak Kedua,

Asisten

Pemerintahan dan
teraan Rakyat,

(lwad Setiawan

Putussibau, Februari 2025

Pihak Periama,

Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat,

e

(Elias Kinson})

10
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

wa

at

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe!
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - YOVINUS RIADY
Jabatan : Kepala Bagian Hukum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama CIWAN SETIAWAN

Jabatan - Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Pemerintahan dan Kepala Bagian Hukum,
Kesejahteraan Rakyat,

-_—

(Iwadn Sefiawan]™ ovinus Riady)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU
No. _Sasamn Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya harmonisasi dan | Persentase kebijakan yang
sikronisasi produk hukum yang | harmonis 67%
sesuai dengan peraturan
perundangan-undangan, Persentase penyelesaian
kebutuhan  Masyarakat, dan | Proses penyusunan produk 82%
penyelenggaraan Pemerintah | hukum
Daerah
Persentase Fasilitasi Bantuan
Hukum 77%
“Persentase Publikasi dan
penyebarluasan Peraturan 86%
Perundang-undangan
J
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1. | Fasilitasi dan Koordinasi Hukum Rp 562.906.100 APBD
JUMLAH Rp 562.906.100 APBD
Putussibau,  Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Pemerintahan dan Kepala Bagian Hukum,
Kesejahtergan Rakyat,
o
ovinus Riady)
12



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini.

Nama - TRIWATI

Jabatan - Asisten Perekonomian dan Pembangunan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHD. ZAINI
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Daerah Asisten Perekonomian dan
K aten Kapuas Hulu, Pembangunan,

H

{fupf

(Mohd. Zaii) Crrwat

13




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

No. Sasaran Strategls Indikator Kinerja l Target ‘
LT Wl S e O PSS
(1) (2) (3) I (4) ';
t: Mérﬁr'u_gka!nya fasilitasi penerapan Persentase kebijakan _Et_r_atég'i |'"_" o F]
% . dibidang Perekonomian yang 100%
kebijakan Perekonomian Dan ditindaklanjut | |
Pembangunan e R
Persentase kebijakan |
Administrasi Pembangunan | 100%
yang ditindaklanjuti |
|
2. | Meningkatnya kualitas Persentase pemanfaatan |
i kebijakan sumber daya alam .
pemanfaatan kebijakan sumber yang tepat guna dan tepat 100%
daya alam sasaran
3. | Meningkatnya Kualitas Layanan | Persentase kebijakan daerah di
bidang Pengadaan Barang dan .
Pengadaan Barang dan Jasa Jasa Pemerintah yang di 100%
Pemerintah Daerah tindaklanjuti
No. Program Anggaran Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1. | Program Perekonomian dan Pembangunan | Rp 2.245.200.200 APBD
JUMLAH | Rp 2.245.200.200 APBD
Putussibau, Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\

Sekretaris Daerah
Kabupaten Kapuas Hulu,

(Mohd. Zaini)

Asisten Perekonomian dan

Pembangunan,

14



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektf, transparan dan aruritabel

serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : BUDI PRASETIYO
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian, Administrasi Pembangunan dan

Sumber Daya Alam
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - TRIWATI
Jabatan . Asisten Perekonomian dan Pembangunan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Perekonomian dan Pembangunan, Kepala Bagian Perekonomian,
Administrasi Pembangunan dan
Sumber Daya Alam,

=

15




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

No. Sasaran Strategis ; Indikator Kinerja Target
SEI A Ll Fomlt i VIS a e A GRS 5
() (2) (3) T
71 T Nlenngiainya Peran Koordnas,,  Persentase rekomendasi | )
Montonng dan Evaluasi dalam Lebyakan perekonomian yang di 100%
merumuskan kebjakan tindaklanjuti '
Perekonomian - = e i - —
2  Menngkatnya Peran Koordinasi, | Persentase rekomendasi ,
Montonng dan Evaluasi dalam | kebijakan Admimstrasi | 100%
meremuskan kebijakan Pembangunan yang di .
Administrasi Pembangunan tindaklanjuti — '
3 Menngkatnya Peran Koomdinasi, | Persentase rekomendasi |
Montoring dan Evaluasi dalam  Kebijakan Sumber Daya Alam 100%
msrumuskan  Kebijakan Sumber | yang ditindaklanjuti
Dayz Alam
T |
- No. Kegiatan ; Anggaran l Keterangan
(1) 2) (3) i (4)
|
1  Palaksansan Keabijakan Ferekonemian Rp 333.386.000 | APBD :
| 1
2 Pelaksanaan Administrasi Pembangunan Rp 165.092.200 | APBD
3  FPemantzuan Kebijakan Sumber Daya Alam | Rp 120.926.000 ‘ APBD
JUMLAH Rp 619.404.200 } APBD |
Putussibau, Februan 2025

Pihak Kedus,

Asisten Perekonomian dan Pembangunan,

Pihak Pertama,

Kepala Bagian Perekonomian,

Administrasi Pembangunan dan

Sumber Daya Alam,
-—-"&’5‘1"".;- (Budi P tiyo)

16




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAKHID FATHONI JULIANTO
Jabatan . Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : TRIWATI

Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau,  Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Perlama,

Asisten Perekonomian dan Kepala Bagiafy Hengadaan Barang
Pembangunan, dan Jgsa,

(Triwati) {Wakhid Fahtoni Julianto)

17




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

s

Target

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja |
i s s FE—— i - s e e - l
LN (2) (3) | (4)
| 1 | Terwuudnya " Layanan | Persentase capaian efisiensi |
! ' dan efeklifilas pada |
- Pengadaan Barang dan Jasa pengadaan barang dan jasa | S
' yang Efektif dan Efisien dengan metode pemilihan |
I tender/seleksi  dan - |
purchasing ] : N— }
Jumlah Penerima Layanan |- 50 OPD di Lingkungan
Pengadaan Barang/Jasa | Pemenntah
Pemerintah Secara Elekironik | Kabupaten Kapuas
Hulu
- 20 Pelaku Usaha
Perseroan/Perorangan
Jumlah pembinaan bagi para
pelaku pengadaan
barang/jasa  pemenntah, | g4 5pp gj Lingkungan
terutama para Pengelola Pemerintah Kagbupgien ;
Pengadaan Barang/Jasa dan K .
: " ; apuas Hulu
personil Unit Kerja |
Pengadaan Barang/Jasa .
B (UKPBJ) " ) !
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1 | Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa | Rp 1.625.796.000 APBD
JUMLAH Rp 1.625.796.000 APBD
Putussibau,  Februar 2025

Pihak Kedua,

Asisten Perekonomian dan
Pembangunan,

i ; nwatFj

Pihak Pertama

Kepala Bagi

engadaan Barang

(WakhXi Fahtoni Julianto)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama S ISTIVVA
Jabatan - Asisten Administrasi Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHD. ZAINI
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Daerah Asisten Administrasi Umum,
K aten Kapuas Hulu,

— .
(Mohd. Zaini) (Istiwa)
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No. Sasaran Strategis

m"'j o (2)

1 Meningkatnya kebijakan strategis

| di bidang administrasi umum

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

(3)

bidang administrasi

Indikator Kinerja

Persentase kebjakan strateg di

umum yang 100%

, ditindaklanjuti
No. Program Anggaran l Keterangan '
I" e —— e s
() | (@ (3) (4)
' Program Penunjang Urusan Pemerintahan |
Daerah Kabupaten/ Kota Rp 48.811.840.378 |' APBD |
JUMLAH | Rp 48.811.940.378 1 APBD Ii
Putussibau, Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Daerah

Asisten Administrasi Umum,

Kabupaten Kapuas Hulu,

—
(Mohd. Zaini)

i

(Istiwa)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : F. ALEXANDER FARLIAN
Jabatan : Kepala Bagian Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama CISTIWA
Jabatan : Asisten Administrasi dan Umum

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Administrasi Umum, Kepala Bagian Umum,
&

(Istiwa) (F. Alekander Farlian)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

No. | Sasaran Strategis ~ Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Kualitas | Persentase Barang Milik Daerah yang dikelola o
d Haik 95%
Penyelenggaraan e = ‘ 2
Persentase Administrasi Kepegawaian yang tepat 90%
Penunjang Urusan waktu - ?
Sdiinislead Persentase Pgngelolaan Administrasi Umum 100%
yang terpenuhi
Pemerintahan Persentase Pelaksanaan Pengadaan Barang 100%
Milik Daerah yang Terakomodir ’
Persentase Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 0
. 100%
Daerah yang tersedia
Persentase Barang Milik Daerah Penunjang 100%
Urusan Pemerintahan Daerah yang terpelihara .
Persentase Pelayanan Keuangan dan 100%
Kesejahteraan Kepala Daerah
No.. Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) (2) (3) (4)
] gg:::;lgstraa Barang Milik Daerah pada Perangkat | ~P 521.811.000 APBD
2 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 3.401.015.783 APBD
3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 8.057.108.750 APBD
| Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang | Rp
8 Urusan Pemerintah Daerah 2409495000 HEED
5 ggrg:glaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan | Rp 2 819.216.000 APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang | Rp
6 Urusan Pemerintahan Daerah 1.728.940.345 APBD
Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala | Rp
’ Daerah dan Wakil Kepala Daerah 1.006.661.000 AFBD
JUMLAH | Rp  19.998.247.878 APBD

Putussibau,  Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Administrasi Umum, Kepala Bagian Umum,
(IBtiwa) (F. Alexander Fariian)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, fransparan dan akuntabel
serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TEODOLUS TEDDY HINGGAAN

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama CISTIWA
Jabatan . Asisten Administrasi dan Umum

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Administrasi Umum, Kepala Bagian Perencanaan
dan Keuangan,

Istiwa) (Teodolus Teddy Hinggaan)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN KAPUAS HULU
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target :
(1) (2) (3R B4 Tk
g -Meni‘ﬁékatnya Kualitas | Persentase Penyusun:'m -
Perencanaan, Penganggaran, | dokumen Perencanaan,
Evaluasi Kinerja dan dokumen Penganggaran dan 100%
Administrasi Keuangan Laporan Kinerja yang sesuai
Sekretariat Daerah dengan pedoman teknis
Persentase Tertib Administrasi |
100%
Keuangan
No. Kegiatan Anggaran Keterangan |
(1) (2) (3) (4)
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi R 1.145.146.500 APED l
" | Kinerja Perangkat Daerah P i J
|
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Rp 18.967.026.000 APBD l
JUMLAH Rp 20.112.172.500 APBD
Putussibau, Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Administrasi Umum,

(kstiwa)

Kepala Bagian Perencanaan

dan Keuangan,

(Teodolus Teddy Hinggaan)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDREAS ARIANDOKO
Jabatan - Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama CISTIWA

Jabatan . Asisten Administrasi dan Umum
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Putussibau,  Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Administrasi Umum, Kepala Bhgian Protokol dan

Komunikdsi Pimpinan,
i

(Istiwa) (Andreas Ayiandoko)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH

<

(Istiwa)

Komuniklsi Pimpinan,

(Andreas\Ariandoko)

KABUPATEN KAPUAS HULU
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target |
"1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Jumlah layanan Fasilitasi bagi 2'00 |
Keprotokolan Pimpinan Kepala Daerah, Wakil Kepala
. | Pelayanan
Daerah dan Sekretans Daerah |
2. | Meningkatnya Kualitas layanan | Jumlah layanan komunikasi bagi |
komunikasi bagi Kepala Daerah, | Kepala Daerah, Wakil Kepala 230
Wakil Kepala Daerah dan | Daerah dan Sekretaris Daerah Pelayanan
Sekretaris Daerah | .
3. | Meningkatnya layanan | Jumlah layanan dokumentasi | ) T
dokumentasi bagi Kepala Daerah, | bagi Kepala Daerah, Wakil | 200 |
Wakil Kepala Daerah dan | Kepala Daerah dan Sekretaris | Pelayanan
Sekretaris Daerah Daerah i |
No. | Kegiatan Anggaran Keterangan
1 FF’;elsnlgsanaan Protokol dan Komunikasi Rp 7 451.520.000 APBD
impinan
JUMLAH Rp 7.451.520.000 APBD
Putussibau,  Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Administrasi Umum, Kepala Bagian Protokol dan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HUILLU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemennlahan yang efektf transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam yang bertanda tangan o1 bawah in

Nama Y. Sintan, SE, M Ec Dev
Jabatan Kepala Bagian Organisast
selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama “Ir ISTIWA, M Si
Jabatan - Asisten Administrasi Umum
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangra meneng
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian d
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pih
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februarn 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM, KEPALA BAGIAN ORGANISASI
KABUPATEN KAPUAS HULU,

Ir. Ibtiwa, M.Si. Y. Sintan, S.E}, M. Dev.

Pembina Utama Muda Pembina TK. |
NIP. 18650507 199803 1 006 NIP. 19670615 198703 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH

No Sasaran Stralegus Inthkator Kmerja r '|'E"!=.|E-’t |

L4 1 1% i : nE SR S T
, Jumlah Perangkat Daerah yang dilakukan |
Pengendahan Penataan Struktur Perangkat | 3 PD

Daerah

Jumlah Perangkat Daerah yang mcnctapkan‘ 3F’D

Analisis Jabatan ,

, | Meningkatnya Kualitas | Jumlah  Perangkat Daerah yang telah | 57 PD- ]

- Penataan Organisasi menetapkan Standar Pelayanan Publik “
Jumlah Perangkat Daerah yang | ¢ pp

menyelenggarakan Reformasi Birokrasi _
Jumlah Perangkat Daerah dengan nilai

AKIPnya B sesuai Haslil Evaluasi Tim APIP dari | 20 PD
| Perangkat Daerah yang dievaluasi

No i Kegiatan Anggaran ' Keterangan
L 2) = S 7 RS T
_1_ Penataan Organisasi | Rp. 1.250.000.000 . APBD

| JUMLAH 'Rp. 1.250.000.000

Putussibau, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM, KEPALA BAGIAN ORGANISASI
KABUPATEN KAPUAS HULU,

o

Ir. ISTIWA, M.Si. Y. Sintan, S.H., . Dev.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19650507 199803 1 006 NIP. 19670615 198703 1 008




