
2016 2017 2018 2019 2020 2021

1 Meningkatnya tertib administrasi  - persentase kelancaran dalam 

pelaksanaan tugas-tugas 

kedinasan

100% 100% 100% 100% 100% 100%

2 Meningkatnya kualitas dan 

kuantitas sarana dan prasarana 

 - Penyediaan Sarana dan Prasarana 

Operasional

100% 100% 100% 100% 100% 100%

 - persentase peningkatan disiplin 

aparatur

100% 100% 100% 100% 100% 100%

 - Pelaksanaan Bimtek Peningkatan 

Pengetahuan Sumber Daya 

Aparatur

100% 100% 100% 100% 100% 100%

 - Terpenuhinya Sistem Pelaporan, 

Kinerja dan Keuangan sesuai 

Pedoman

100% 100% 100% 100% 100% 100%

 - Meningkatnya efektifitas dan 

efisiensi ketatalaksanaan dan 

pelayanan publik

100% 100% 100% 100% 100% 100%

 - tingkat efektifitas dan efisiensi

Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan

100% 100% 100% 100% 100% 100%

 - Terpenuhinya pelayanan 

kedinasan Kepala Daerah dan 

Wakil Kepala Daerah

100% 100% 100% 100% 100% 100%

 - Persentase Pemanfaatan 

teknologi informasi di sekretariat 

daerah kabupaten kapuas hulu

100% 100% 100% 100% 100% 100%

 - Jumlah Kecamatan/desa yang 

terdampingi dan terbina dalam 

penyusunan LPPD

100% 100% 100% 100% 100% 100%

5 Meningkatnya Sektor 

Perekonomian daerah

 - Terselenggaranya Managemen 

Perusahaan Daerah yang baik

100% 100% 100% 100% 100% 100%

 - Jumlah kegiatan pembinaan 

terhadap LSM, Ormas, dan OKP

100% 100% 100% 100% 100% 100%

 - Persentase fasilitasi kegiatan 

keagamaan

100% 100% 100% 100% 100% 100%

 - Tingkat Penyelesaian Pelanggaran 

K3 (ketertiban, 

ketentraman,keindahan) di 

Kabupaten

100% 100% 100% 100% 100% 100%

 - persentase fasilitasi kegiatan 

keagamaan,kesehatan dan 

pendidikan 

100% 100% 100% 100% 100% 100%

 - persentase fasilitasi kegiatan 

kebangsaan

100% 100% 100% 100% 100% 100%

 - luas lahan bersertifikat 100% 100% 100% 100% 100% 100%

 - Penyelesaian kasus tanah negara 100% 100% 100% 100% 100% 100%

8 Meningkatnya Sistem Komunikasi, 

Informasi dan Media Masa

Tingkat kelancaran  Komunikasi, 

Informasi dan Media Masa

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Meningkatkan Kapasitas dan 

Kapabilitas Kelembagaan 

Sekretariat Daerah

Tabel 4.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

Tahun 2016 - 2021

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN 

PADA TAHUN KE-NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR TUJUAN/SASARAN

Meningkatnya kompetensi, 

komitmen dan kapabilitas aparatur 

Sekretariat Daerah

3

1

2 Mewujudkan tata kelola 

penyelenggaraan 

pemerintah daerah yang 

berkualitas

4 Meningkatkan akuntabilitas dan 

transparansi penyelenggaraan 

pemerintahan 

6 Meningkatkan suasana yang aman 

dan tertib dalam kehidupan 

bermasyarakat, bernegara dan 

kerukunan kehidupan beragama

7 Meninkatnya Pengelolaan dan 

pengamanan pertanahan



 - tingkat

efektifitas dan

efisiensi

Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan

100% 100% 100% 100% 100% 100%

 - Tingkat pemahaman politik 100% 100% 100% 100% 100% 100%

10 Meningkatnya kualitas dan 

kuantitas produk hukum daerah 

sesuai dengan kepentingan umum 

dan peraturan perundang-

undangan;

 - Tingkat Pemahaman hukum dan 

Undang-undang

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Mewujudkan Kebijakan 

Umum Pemerintah Daerah 

yang Efektif, yang sesuai 

dengan Kebutuhan 

Masyarakat

9 Meningkatnya Sistem Koordinasi 

dan Evaluasi dalam Perumusan 

Kebijakan dan Keterpaduan antar 

Satuan Kerja

3


